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SIABIN

0.

Do skupiny STAEG (dale téz ,Skupina STAEG") patfi niZe uvedené obchodni korporace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

STABIN a.s.

Skupina STAEG

STABIN a.s., ICO: 247 85 270,
se sidlem Pramyslova 738/8f, VySkov-Pfedmésti, 682 01 VySkov

STAEG, spol. s r.o., ICO: 255 20 059,
se sidlem Pramyslové 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

STAEG Stavby, spol. s r.0., ICO: 241 40 520,
se sidlem Pramyslova 738/8f, Vy$kov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

STAEG Facility, spol. s r.o., ICO: 241 41 623,
se sidlem Pramyslova 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vy3kov

STAEG Development, spol. s r.o., ICO: 255 76 241,
se sidlem Primyslova 738/8f, VySkov-Predmésti, 682 01 Vy3kov

GELST, spol. s r.o., ICO: 469 02 252,
se sidlem Primyslova 738/8f, VySkov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

BRYVECASTA s.r.o0., ICO: 247 62 695,
se sidlem Olomouc, Holicka 1173/49a, PSC 779 00

Gama Facility spol s r.o., ICO: 032 28 657,
se sidlem Olomouc, Holickd 1173/49a, Hodolany, psC€ 779 00
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1. PROHLASENI CLENU PREDSTAVENSTVA

My, niZe podepsani,

Ing. Josef Rozehnal, nar. 8. 12. 1973, bytem ¢€.p. 393, 683 03 Lule¢,
jako predseda predstavenstva spoleénosti STABIN a.s.

Vojtéch Mikulik, nar. 22. 11. 1973, bytem Pistovice 213, 683 05 Racice — Pistovice
jako ¢len predstavenstva spoleénosti STABIN a.s.

Jifi Zeman, nar. 10. 11. 1973, bytem ¢.p. 750, 683 04 Drnovice
jako ¢len predstavenstva spole¢nosti STABIN a.s.

Marek Danék, nar. 20. z&Fi 1973, bytem Vilapark 468, 798 07 Brodek u Prostéjova
jako jednatel spole¢nosti STAEG, spol. s r.o., STAEG Stavby, spol. s r.o., STAEG Facility, spol. s r.o. a GELST,
spol.sr.o0

Milo$ Kotlan, nar. 11. dubna 1967, bytem ¢.p. 749, 683 04 Drnovice
jako jednatel spoleénosti STAEG Stavby, spol. sr.o.

Zdenék Joukl, nar. 16. bfezna 1971, bytem &.p. 164, 664 67 Syrovice
jako jednatel spole¢nosti STAEG Facility, spol. s r.0. a BRYVECASTA s.r.0., Gama Facility spol. s r.o.

Ji¥i Seviik, nar. 2. zati 1952, bytem Sportovni 563/10, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov
jako jednatel spolecnosti STAEG Development, spol. s r.o.

se vymezujeme a dlrazné odmitdme jakoukoliv formu neetického Ci protipravniho jednani, které by mohlo
poskodit dobré jméno viech spoleénosti nadi Skupiny STAEG, popf. které by je mohlo po3kodit jakymkoliv
jinym nechvainym zp(isobem. Za timto d¢elem prohlasujeme, Ze jsme vidy 3li, a i do budoucna pljdeme
ostatnim ¢lenim orgédnd viech spoleénosti Skupiny STAEG, zaméstnancim a dalSim osobam spjatym se
spole¢nostmi Skupiny STAEG pfikladem a zavazujeme se k dodrZovani veSkerych pravidel tohoto Kodexu a
etickych hodnot a zésad v ném uvedenych.

Nesouhlasime s korup&nim jednanim tfetich osob, a proto se vyslovné vymezujeme proti tomu, aby
nékterym z korupénich jednani byla Skupina STAEG (a vSechny spole¢nosti do ni spadajici) zasazena. Pro nas
samotné je korupce nepfijatelna. PFijeti nebo slibeni Uplatku ¢i jiného plnéni, na které neméme narok,
povaiujeme za zcela neakceptovatelné a véfime, Ze takovyto pfistup maji v3ichni nasi ¢lenové, zaméstnanci
Ci dalsi osoby hlasici se ke Skupiné STAEG.

Chceme pro viechny nase ¢leny a zaméstnance, jako? i nase obchodni partnery a zakazniky, férové a poctive-
prostiedi zaloZené na etickych a morélnich hodnotach. Za timto ucelem zfizujeme tento pisemny Kodex,
ktery vymezuje morélni mantinely a vpisemné podobé zachycuje nami dlouhodobé akcentovanou
protikorupéni politiku na3i Skupiny STAEG. Timto Kodexem se hodlame Fidit, stejné tak se budeme snazit jej
piné& prosazovat uvnitf viech spole¢nosti Skupiny STAEG a dohlizet na jeho dodrZovani.
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ZileZi nam na spole¢nostech Skupiny STAEG a na viech &lenech, zaméstnancich a dal3ich osobach, které se
podileji na $ifeni dobrého jména spole&nosti Skupiny STAEG. Od pocdtku nasi existence chceme jit ostatnim
ptikladem a pfispivat ke zdravému a poctivému podnikatelskému prostiedi. Proto pfijiméme tento Kodex,
ktery ma byt jednim ze zdkladnich pilitG politiky Skupiny STAEG.

Ve Vyskové dne 22.01.2021

Ing. Joseb ozehi'l Vojté'ch Mikulik

JiFi Zeman Ing. Marek Danék

T — 2N
4

/
/ N

y
Ing. Milo§ Kotldn Ing. Zdenék Joukl s

Jii Seviik /
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2. VSEOBECNA USTANOVENI
2.1. UCEL ETICKEHO KODEXU

Skupina STAEG se rozhodla zavést tzv. eticky program (dale jen ,Eticky program®), jehoZ ucelem je zajistit v
rédmci viech spole¢nosti patficich do Skupiny STAEG dodrzovani pravnich a etickych norem, resp. vnitinich
predpisti. Pokryva vice oblasti, pficem? (éelem komplexu téchto prévnich a etickych norem je, mimo jing,
predchazet vzniku spravni anebo trestni odpovédnosti spoleénosti ze Skupiny STAEG ve smyslu zakona C.
418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, v platném znéni.

Tento Kodex je zakladnim stavebnim kamenem Etického programu. Kodex vznikl jako zévazny vnitfni pfedpis
véech spole&nosti ze Skupiny STAEG rozhodnutim jejich statutarniho orgédnu.

Vedeni spoleénosti Skupiny STAEG dUsledné dba na to, aby Eticky program nebyl jen formalni, ale aby se stal
neoddélitelnou soudasti firemni kultury Skupiny STAEG. Vedeni viech spole¢nosti Skupiny STAEG dba
zejména na to, aby Kodex byl zndm viem Adresatiim Kodexu a byl jimi stejné tak dodrZovan.

Adresati kodexu jsou si védomi, Ze poruseni pravidel v€. zanedbani preventivnich opatfeni miZe vést jak k
etickym nésledk&m pro spole¢nosti ze Skupiny STAEG, tak i k materidlnim a finanénim Skoddm, pfipadné ke
spravnimu & trestnimu postihu spoleénosti ze Skupiny STAEG. Kaidy z Adresat( Kodexu dba pfi svém
jednani, aby kazda ze spole&nosti Skupiny STAEG Fadné a véas plnila zavazky vyplyvajici z Etického programu,
a spolupodili se aktivné na budovani firemni kultury, ktera odrazuje od neZddouciho jednani.

Skupina STAEG netoleruje a diisledné odmita jakékoliv pachani trestné cinnosti &i prestupkd vsech
Adresati Kodexu, resp. viech osob s jednotlivymi spole€nostmi spjatymi. Za timto Gcelem jsou v Kodexu
dile stanoveny mechanismy oznamovani podezieni ze spachani trestného €inu, prestupku nebo jiného
neetického jednani v souvislosti s Cinnosti spoleénosti Skupiny STAEG, pficemZ osobam, které na toto
jednani v rozporu s Kodexem upozorni, je zaruéena maximalni diskrétnost, paklize jejich oznameni bylo
uéinéno v dobré vire.

Kodex nepokryvd a nemize pokryvat viechna pravidla a veskeré situace s negativnimi nasledky, které
mohou nastat. V otazkdch, situacich a vztazich, které Kodex vyslovné neupravuje, jsou Adresati Kodexu
povinni se chovat a jednat v souladu s principy a cili Kodexu, pravnimi pfedpisy, mezindrodnimi smiouvami,
pravidly etiky, morélky a poctivého obchodniho styku, tak aby dostéli dobrého jména a povésti spolecnosti
ze Skupiny STAEG.

2.2.  ROZSAH PUSOBNOSTI
2.2.1. OSOBNI PUSOBNOST

Kodex je zavazny pro Adresaty Kodexu.

Kodex je rovné? zévazny pro viechny spole¢nosti ze Skupiny STAEG, a to bez ohledu na jejich pravni formu a
bez ohledu na to, kde tyto spole¢nosti sidli nebo uskuteé&ruji svoji ¢innosti.

Adresati Kodexu dbaji v rozumné mife na to, aby Kodex byl dodrZovan téZ ze strany obchodnich partner(
spole&nosti ze Skupiny STAEG, a to bez ohledu na dobu a rozsah spoluprace.

Adresiti Kodexu v souvislosti se zavedenim Etického programu absolvuji povinné Uvodni Skoleni
k sezndmeni se s obsahem Kodexu, jako? i celého Etického programu spole¢nosti Skupiny STAEG. Obdobné
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prob&hne zaskoleni v pfipadé Adresatt Kodexu, jejichZ vztah ke spole¢nostem Skupiny STAEG vznikne teprve
v budoucnu.

Déle bude pro Adresaty Kodexu za uéelem revize aktudlni legislativni a spolecenské potfeby v oblasti
Etického programu, do programu povinnych koleni zafazeno pravidelné Skoleni v oblasti Etického programu
Skupiny STAEG, opakujici se jednou za rok.

2.2.2. CASOVA PUSOBNOST

Tato verze Kodexu nabyvéd uéinnosti dne 1.2.2021 a plati bez ¢asového omezeni a do pfipadné zmény
Kodexu.

2.2.3. MISTNi PUSOBNOST

Kodex se vztahuje na veskerd jedndni Adresatl Kodexu bez izemniho omezeni.

3. DEFINICE POJMU

Adresati Kodexu - spole¢nosti spadajici do Skupiny STAEG, jejich statutarni organy, déle jejich management,
zaméstnanci, externi spolupracovnici, osoby jednajici jejich jménem a v jejich prospéch nebo v jejich
zastoupeni, jakoZ i viechny osoby, jejichZ jedndni by mohlo byt takto vyklddano.

divérné informace — vedkeré informace tykajici se €innosti spolecnosti spadajicich do Skupiny STAEG,
zaméstnanc(, managementu, zakaznik( a obchodnich partnerd, jeZ nejsou vefejné znamé &i pFistupné

Kodex — tento Eticky kodex
Eticky manaZer — osoba povéfena pfijimanim a Setfenim podnétd

lobbovani — vykonavani lobbistickych aktivit viéi vefejnym organiim s cilem propagovat image, produkty a
sluzby spolecnosti spadajicich do Skupiny STAEG

obchodni partner — dodavatelé, zhotovitelé, zprostiedkovatelé, zdkaznici a daldi partnefi, s nimiZ jsou
spole¢nosti spadajici do Skupiny STAEG ve smluvnim zévazkovém vztahu

osobni Gdaje — jakékoliv osobni (daje ziskané Skupinou STAEG o jejich zaméstnancich, zikaznicich a
obchodnich partnerech &i jakychkoli jinych subjektech osobnich tdajh

oznamovatel — osoba, ktera nahlasi podezfeni, e dochdzi k moznému protipravnimu &i neetickému jednani,
které by mohlo mit negativni dopad na €innost, obchodni aktivity ¢i hospodafské vysledky spolecnosti
spadajicich do Skupiny STAEG, zaméstnanecké a/nebo pracovnépravni vztahy v rdmci spolecnosti Skupiny
STAEG &i by mohlo byt vniméno jako diskriminaéni jednani ve smyslu zékona €. 262/2006 Sb.

podnét — ozndmeni podezieni oznamovatele, Ze pfi vykonu Cinnosti spolecnosti Skupiny STAEG do3lo (i
mohlo dojit k moZnému protipravnimu nebo neetickému jednani

prani $pinavych penéz -— jakékoliv kroky majici za cil skryvani ziski nebo finanénich prostfedki
pochazejicich z nelegélni €innosti, jimiz je znemoZiiovano Zzjisténi zdroje téchto zisk(i nebo finanénich
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prostiedk( a jejich skute¢ného vlastnika nebo je mé&néna povaha téchto ziskli nebo financnich prostiedki
tak, aby budily dojem legalnich zisk( nebo finanénich prostfedkd.

protipravni jednani— jednani, jeZ je v rozporu s pravnimi pfedpisy

neetické jednani — jednani, které je v rozporu s internimi etickymi zdsadami Skupiny STAEG, zejména pak v
rozporu s pravidly stanovenymi v Kodexu

sponzorstvi a mecenasstvi — finanéni nebo vécna podpora neziskovych organizaci (dobrocinné, humanitarni,
socidlni, kulturni atd.) za G¢elem podpory akci nebo ¢innosti téchto organizaci

STABIN a.s. - spole¢nost STABIN a.s., ICO: 247 85 270, se sidlem Primyslova 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682
01 Vyskov

stfet zajmd — rozpor mezi osobnimi zéjmy a zajmy spole¢nosti spadajicich do Skupiny STAEG

zakaznik — osoba, ktera je odbératelem (koncovym uzivatelem) zboZi nebo sluzeb od spole€nosti spadajicich
do Skupiny STAEG
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4. ZAKLADNi HODNOTY RESPEKTOVANE VE SKUPINE STAEG

Skupina STAEG striktné dba na dodrZovéni pravnich pfedpist a mezindrodnich smluv ve v3ech oblastech
svého plisobeni, v ramci veskeré své ¢innosti, a to jak navenek (ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam), tak i
dovnitf viech spolecnosti Skupiny STAEG.

Adresati Kodexu jsou povinni relevantni pravni pfedpisy dodrzovat a svym chovanim reprezentovat Skupinu
STAEG tak, aby bylo zachovano jeji dobré jméno i povést. Adresati Kodexu jednaji v souladu se zasadami a
hodnotami Kodexu stejné tak i p¥i svych soukromych aktivitdch, a to tak aby jejich jednani nijak neposkodilo
spoleénosti patfici do Skupiny STAEG, jejich dobré jméno a poveést.

Adreséti Kodexu museji v maximalni moZné mife zajistit, aby kazda tieti osoba, s niZ pfisludna spolecnost ze
Skupiny STAEG spolupracuje (obchodni partnér, zékaznik a dalsi) uplatriovala ustanoveni tohoto Kodexu.
Adresati Kodexu, ktefi tento Kodex porusi, mohou byt (vedle spravniho ¢i trestniho postihu) vystaveni
rovnéz internimu disciplindarnimu postihu, ktery mize vést k jejich odvolani, propusténi nebo ukonéeni
jejich smluvnich vztah.

Pfi vykonu své podnikatelské &innosti se Skupina STAEG vidy fidi nasledujicimi zakladnimi hodnotami:
Dodriovani pravnich predpisti a internich predpisi — zakladnim pilifem Skupiny STAEG je dlsledné
dodrzovani pravnich pfedpist a internich norem a prosazovani etickych a morélnich zasad

Profesionalita a kvalita — viechny spole¢nosti Skupiny STAEG uplatriuji profesiondini pfistup ve viech svych
¢innostech, a to jak vii&i svym zadkaznikdm, tak obchodnim partnerim, a vyviji neustalou snahu o vy3si
efektivitu a kvalitu svych sluzeb

Loajalita — zamé&stnanci, €lenové statutdrniho orgdnu, management, jakoZ i dalsi osoby spjaté se Skupinou
STAEG jsou ke pFisluiné spole&nosti Skupiny STAEG vZdy loajalni a posiluji jeji dobrou povést
Transparentnost — v ramci své podnikatelské ¢innosti jedna Skupina STAEG transparentné a poctivé a dba
pravidel stanovenych na ochranu otevfené a svobodné soutéze

Hospoda¥sky uspéch — ¢innost viech spoleénosti patficich do Skupiny STAEG je orientovdna na dosaZeni
zisku. Za timto U¢elem jsou v ramci véech spolenosti Skupiny STAEG prosazovany principy fadného Fizeni a
kontroly spoleénosti a hospodarného a efektivniho vyuzivani jejich finan€nich aktiv a majetku

Respektovani lidskych prav — Skupina STAEG vZdy podporuje ochranu a prosazovani zakladnich lidskych prav
a svobod a nepodili se na obchodnich ¢innostech, které tato prava porusuji, omezuiji i jinak potlacuji
Ochrana Zivotniho prostfedi — Skupina STAEG dirazné dba, aby ¢innost vSech spolecnosti do ni patficich
méla co nejmensi negativni vliv na Zivotni prostfedi, a prosazuje politiku udrZitelného rozvoje a 3etrného
vyuzivani pfirodnich zdroja.

5. ZAKLADNI{ ZASADY UVNITR A VNE SPOLECNOSTI SKUPINY STAEG
51. HLAVNIi VYCHODISKA A INFORMACE O PODMINKACH TRESTNi ODPOVEDNOSTI
PRAVNICKYCH OSOB
Adresati Kodexu jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisQ;,
vnitinich predpisti véetné tohoto Kodexu. Adresati Kodexu jsou si védomi i svych smluvnich zavazkd.

Uvédomuiji si, Ye v pFipadé poruseni pravidel tohoto Kodexu bude vyvozena jejich osobni odpovédnost a
mUze jim hrozit postih podle platnych pravnich predpist.

Skupina STAEG zajistuje ve vnitinich vztazich v rdmci viech spolecnosti do ni spadajicich napinéni
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a) zasady nediskriminace, podle které Skupina STAEG netoleruje nasili, vyhrlzky, zastraSovéni, poniZovani i
jakékoliv ttoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti, a zajistuje dodrZovéni prévnich pfedpis na ochranu
pred diskriminaci

b) zisady rovného zachazeni, podle které zajistuje Skupina STAEG srovnatelné podminky pro své
zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, ndboZenstvi, pohlavi, apod.

c) zasady tymové a inovativni spolupréce, podle které Skupina STAEG zajistuje prostor pro tymovou
spoluprdci a inovace

d) zasady Fadnych pracovnich podminek, podle které Skupina STAEG zajistuje pro zaméstnance uspokojivé a
bezpeéné podminky pro vykon prace;

e) zasady ochrany osobnostnich prav, podle které Skupina STAEG respektuje lidskou dlstojnost, soukromi a
osobnostni prava kazdého jednotlivce;

Adresati Kodexu berou na védomi, #e trestnym &inem spachanym pravnickou osobou je podle zakona &.
418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim v platném znéni protipravni in
spachany v jejim zdjmu nebo v rdmci jeji ¢innosti, jednal-li tak

a) statutarni orgdn nebo &len statutarniho orgdnu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni v ramci
pravnické osoby, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat;

b) osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, kterd u této pravnické osoby vykondva fidici nebo
kontrolni ¢innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu a);

c) ten, kdo vykondva rozhoduijici vliv na Fizeni této pravnické osoby, jestliZe jeho jednani bylo alespor jednou
z podminek vzniku nésledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby; nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi pInéni pracovnich dkoll, i kdyZz neni osobou
uvedenou v pismenech a) aZ c), jestliZe ji ho Ize pficitat.

Pravnické osobé Ize pfi¢itat spachani trestného ¢&inu, jestlize byl spachan a) jednanim organd prévnické
osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) az c), nebo b) zaméstnancem nebo osobou v obdobném
postaveni ve smyslu odstavce 1 pism. d) na podkladé rozhodnuti, schvéleni nebo pokynu organi pravnické
osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) az c) anebo proto, Ze orgény pravnické osoby nebo osoby
uvedené v odstavci 1 pism. a) a? c) neprovedly takova opatfeni, ktera mély provést podle jiného prévniho
predpisu nebo kterd po nich Ize spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potifebnou
kontrolu nad &innosti zaméstnanct nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna
opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledkli spachaného trestného Cinu.

5.2. PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNi KORUPCE A NEKALEHO JEDNANI
5.2.1. AKTIVNi KORUPCE A NEKALE JEDNANi

Skupina STAEG striktné zakazuje Adresatim Kodexu velkeré korupéni jednani, a to jak vidi vefejnym
organim ¢&i osobam, tak vi&i obchodnim spole¢nostem &i jednotliveim. Skupina STAEG rovnéZ zakazuje
vetkeré dalsi jednani, které by jako korupéni mohlo byt vyklddano, zejména pak zneuZivani vlivu.

Skupina STAEG Adresattim Kodexu obecné zakazuje jakékoliv jedndni spocivajici ve snaze ziskat nezakonny
prospéch od tfeti osoby vyménou za protipravni, pfislibenou, poskytnutou nebo pfedpoklddanou vyhodu.
Veskeré protipravni nebo nezdokumentované platby za urychleni administrativniho procesu jsou zakazany, a
to i za situace, Ze Gcel takového procesu je legitimni.

Zakézana jsou rovnéi jednani spoéivajici v poskytnuti prospéchu tfeti osobé bez doloZeného pravniho
ddivodu, popf. mimo ramec socidlni & humanitérni ¢innosti Skupiny STAEG a spolecnosti do ni spadajicich,
tvofici soudst jejich sponzorskych nebo mecenasskych aktivit (blize specifikovéno niZe).
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5.2.2. PRISPEVKY POLITICKYM SUBJEKTUM, POLITICKE AKTIVITY

Skupina STAEG nema zajem se podilet na jakékoliv politické aktivité, stejné tak jako se zavazuje, Ze nebude v
této souvislosti politickym stranam (popf. jinym politickym subjektim) poskytovat Zadné pfispévky.
Adresatim Kodexu se zakazuje jakoukoliv spoleénost ze Skupiny STAEG zapojit do jakékoliv politické aktivity.
Adresati Kodexu nesmi zadnym zplisobem vyuZivat prostfedky spole¢nosti patficich do Skupiny STAEG pro
takovou aktivitu &i pFispévky. K politickym aktivitdm a pfispévkim v tomto smyslu patfi zejména pfislusnost
k politické organizaci nebo strané a poskytnuti jakékoli vyhody ¢&i daru (penéiniho nebo vécného) takovému
subjektu, pfipadné i osobé Gcastnici se mistni nebo celostatni politické kampané.

5.2.3. VYBEROVA RiZENi, VEREJNE ZAKAZKY, NEKALA SOUTEZ

Adresati Kodexu jsou zavdzani zdrZet se veskerych krokd, jejichz dusledkem nebo cilem je jakékoliv omezeni
volného pfistupu a rovnosti uchaze€l o vefejné zakdzky, jakoz i svobodné a cestné soutéZe. V této
souvislosti jsou rovné zakazany jakékoliv kroky vedouci mimo regulatorni kontext vztahujici se na vybérova
Fizeni, které sméfuji k ziskani nepfislusejicich informaci a obecné k ziskéni jakékoli neopravnéné vyhody.

5.2.3.1. KOMUNIKACE SE ZADAVATELI

PFi jedndni se zadavateli Adreséti Kodexu dodrzuji zasady obezietnosti tak, aby nezavdali pfi¢inu pfipisovat
spole¢nostem ze Skupiny STAEG porudeni pravnich predpisti nebo byt jen zamér takového poruseni. Se
zadavateli vefejnych zakdzek o parametrech vefejné zakazky jednaji Adresdti Kodexu jen tehdy, jsou-li jako
poradci zadavatelem osloveni. Rady pFi pladnovéni a vedeni zadavaciho fizeni pfed samotnym zahdjenim
zaddavaciho fizeni, tzv. ,pfedb&zné trini konzultace”, poskytuji pouze, pokud takové poradenstvi nenarusuje
hospodaiskou souté? a nevede k porueni zasady zakazu diskriminace a zasady transparentnosti. Pfitom
vidy prikazné upozorni zadavatele na povinnosti dokumentace predbéZnych trinich konzultaci na strané
zadavatele. O poskytnutych raddch pofizuji zaznamy, které v souladu s timto Kodexem ukladaji.

Pfi komunikaci se zadavateli nesméji Adresati Kodexu zneuZit svého vztahu k zadavateli pro ziskani
informaci, které nejsou vefejné pFistupné a které by mohly protipravné zvyhodnit jakoukoliv spolecnost ze
Skupiny STAEG ¢i jiny subjekt pfi G&asti ve vefejnych soutéZich. Pri Gcasti v fizeni musi Adresdti Kodexu
zadavateli poskytovat pouze pravdivé a nezkreslené udaje. Nesmi zaml¢et podstatné skutecnosti, které by
mohly vést k ziskani neopravnéné konkurenéni vyhody. Tim neni dotéena povinnost mi¢enlivosti. Porudeni
uvedenych zasad je zvlast zavaZznym poruSenim pracovnich povinnosti.

5.2.3.2. ZAKAZ JEDNANi OHROZUIJiCiIHO SOUTEZ

Adresati Kodexu se vyst¥ihaji toho, aby s obchodnimi partnery &i jinymi subjekty uzavirali dohody o cenach,
jejichi cilem by bylo ohrozit & narudit soutéZ nebo jiné dohody zakdzané soutéznim pravem. Zdrii se
zejména tajnych kartelovych dohod uzaviranych mezi u¢astniky vybérovych fizeni v imyslu ovlivnit vysledek
vybérového fizeni ve prospéch dosaZeni pfedem stanoveného cile. Adresati Kodexu na zakladé tohoto
pravidla nebudou v Zédném pFipadé uzavirat dohody, jejichz obsahem by byl zédvazek nedcasti v fizeni o
zadavani vefejné zakazky za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adresati Kodexu se zdr?i toho, aby
jakkoli branili jinym v Ggasti ve vefejné soutéii Isti, pohriZkou nebo pfislibem neopravnéného prospéchu.
Zdrii se jednani, které by mohlo byt vykladéno jako sjednani pfednosti ¢i vyhodnéjsich podminek pro jiného
dodavatele za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adresati Kodexu se zdrzi takového jednani vici
zadavatelim, administratordm, zpracovatelim technickych podkladd vefejné zakdzky a daldich osob
Géastnych na zadani vefejné zakazky zplisobem, ktery by mohl byt vykladén jako poskytnuti nebo pfislibeni
neopravnéné vyhody v souvislosti s vefejnou zakazkou.
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5.2.4. DARY A POHOSTENI PRO TRETi OSOBY

Adresat Kodexu jednajici za spole¢nost patfici do Skupiny STAEG nebo jejim jménem mlZe obchodnim
partnerim & zdkaznikGim nabidnout zdvofilostni dar nebo pohosténi. Pokud tak viak uini, musi pfi tom
jednat pouze a vyluéné v zdjmu dané spole€nosti Skupiny STAEG, v mezich své pravomoci a povinnosti, a to
ve prospéch osoby, ktera byla Fadné identifikovana a je Adresatovi Kodexu dostateéné znéma, pficemz musi
jednoznaéné uvést, ze plivodcem takového daru ¢i pohosténi je danda spolegnost ze Skupiny STAEG.

Adresat Kodexu je pfitom povinen uplatnit sv(jj nejlepsi Gsudek a vzit v potaz veskeré specifické okolnosti
daného obchodniho pfipadu, které dar & pohosténi odGvodiuji, jakoZ i postaveni osoby, jiz se dar nebo
pohoiténi poskytuje. Takové dary a poho3téni museji byt pfiméfené povahy a hodnoty a vefejné pfiznané
jak danou spoleénosti Skupiny STAEG, tak rovnéZ piijemcem; nesmi byt zfejmé, Ze jsou zplsobilé ovlivnit
rozhodnuti tykajici se jakékoliv spole€nosti ze Skupiny STAEG.

Adresati Kodexu museji dale pFisné dbat na to, aby povaha a hodnota téchto dar( a pohosténi byla v
souladu s pravnimi a jinymi pfedpisy, zejména vykonava-li pfijemce vefejnou anebo volenou funkci.

Skupina STAEG prisné zakazuje nabizeni darl & pohosténi za takovych podminek, které sméfuji k utajeni
existence takového daru ¢i pohosténi, nebo pokud by jejich povaha mohla porusit dobré mravy nebo v
pripadech dari finanéni nebo obdobné povahy (hotovost, dérkové poukazky, pajcky, aj.).

5.3. PREVENCE A ZAKAZ PASIVNi KORUPCE A STRETU ZAJMU V RAMCI SKUPINY STAEG
5.3.1. PASIVNi KORUPCE

Skupina STAEG ptisné zakazuje viem Adresatim Kodexu podilet se na jakékoli formé pasivni korupce,
zejména na vyzadani nebo pFijeti nezdkonné nebo skryté vyhody, bez ohledu na jeji povahu ¢i hodnotu,
vyménou za poskytnuti vyhody ze strany jakékoliv Skupiny STAEG nebo tfeti osoby.

5.3.2. STRET ZA)JMU

Adresati Kodexu jsou povinni se vyhybat veskerym stfetGm zajmd, ledaZe pljde o uplatnéni smluvnich Ci
zakonnych opravnéni z pracovnépravnich ¢i obchodnich vztah(.

Adresat Kodexu v postaveni zaméstnance spoleénosti patfici do Skupiny STAEG je ve smyslu § 304 zékoniku
prace opravnén vykonavat vedle svého zaméstndni jinou vydéle¢nou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem
ginnosti zaméstnavatele, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem pfislusné spole¢nosti Skupiny STAEG, v niZ
je tento Adresat Kodexu zaméstnancem. Clenové statutarniho orgdnu mohou vedle své funkce vykonavat
jinou vydéle¢nou &innost, kteréd je shodna s pfedmétem Cinnosti dané spolecnosti Skupiny STAEG nebo by
méla vi¢& nému soutdini povahu, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem pfislusné spolecnosti Skupiny
STAEG, jeji? statutarniho organu je Adresat Kodexu &lenem. Za vydéle€nou &innost se pfitom povaZuje kazda
pravem aprobovana ¢innost vykondvand za uéelem dosazeni zisku, respektive majetkového prospéchu.
Vydéle¢nou Einnosti se tedy rozumi i podnikani & vykon funkce €lena orgdnl obchodnich i jinych
spole¢nosti. Omezeni vykonu vydéleéné ¢innosti shodné s pfedmétem podnikani dané spolecnosti Skupiny
STAEG se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni &i umélecké Cinnosti.

Jestlie danda spole¢nost ze Skupiny STAEG souhlas udéleny zaméstnanci nebo ¢lenu organu spole¢nosti
odvold, musi byt odvolani pisemné a musi byt uvedeny divody tohoto odvoldni. Po odvolani souhlasu je
zaméstnanec ¢ ¢len organu dané spoleénosti Skupiny STAEG povinen bez zbyte¢ného odkladu vydéleCnou
ginnost ukonéit zpiisobem vyplyvajicim pro jeji ukonéeni z pfislusnych pravnich predpisu.
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Adresat Kodexu nesmi bez pfedchozi dohody &i prokazatelného svoleni ze strany dané spolecnosti Skupiny
STAEG pouzivat firemni prostfedky nebo jiny majetek spolecnosti patficich do Skupiny STAEG pro soukromé
Ucely. Adresatdm Kodexu neni rovné? povoleno pouZivat firemni prostfedky nebo jiny majetek spole¢nosti
Skupiny STAEG pro jakékoli nezékonné Ucely.

5.3.3. PRIUATE DARY A POHOSTENI

Adresati Kodexu sméji pfi dodrzeni dale uvedenych pravidel pfijimat zdvofilostni dary &i pohosténi od
obchodnich partner(l. Zakazuje se véak pfijimani dar( ¢i pohosténi od osob, jejichZ totoZznost neni pfesné
znama, pfijimani dart & pohodténi v penézich nebo v ekvivalentech penéz (napf. dérkové poukazy, aj.), dary
&i pohosténi porusujici pravni pfedpisy &i dary a pohosténi, jeZ jsou v rozporu s dobrymi mravy (zejména
svoji vysi, povahou, osobou plvodce nebo osobou prijemce takového daru &i pohosténi).

Dary a pohoéténi Ize dale pfijimat pouze tehdy, pokud maji hodnotu a povahu pfiméfenou okolnostem a
osobé, jez je nabizi &i pfijima; v kazdém pfipadé museji byt vefejné pfiznané mezi obéma stranami.

V pFipadé pochybnosti 0 mozZnosti pfijmout dar ¢i pohosténi, je Adresat Kodexu neprodlené povinen se
informovat u svého nadtizeného.

Jakykoli dar & pohosténi, ktery nevyhovuje vySe uvedenym pravidlim, je nutno odmitnout a pfipadné vrétit.
6. DALSi RIZIKOVE SITUACE SE SPECIFICKYMI PRAVIDLY

6.1.1. SPONZORSTVi A MECENASSTVi

Sponzorstvi a mecendasstvi smi byt uskuteénéno pouze za spole¢nosti ¢i spolecnosti Skupiny STAEG a jejim Ci
jejich jménem, striktné v souladu s veskerymi vnitinimi postupy a pfedpisy Skupiny STAEG. Sponzorstvi a
mecenasstvi v plném rozsahu podIéhd pfedchozimu schvaleni statutdrniho organu dotéené spolecnosti ze
Skupiny STAEG. Ucelem t&chto aktivit musi byt vyluéné propagace znacky nebo image spolecnosti (i
spole¢nosti ze Skupiny STAEG, a museji se uskuteéiovat pouze spolecné s legitimnimi organizacemi, jejichz
povést nelze v etickém smyslu zpochybnit, nebo v jejich prospéch.

Adresati Kodexu museji striktné dbat na to, aby uvedené sponzorské a mecenasské aktivity nemohly byt
zneuzity ve prospéch osobnich zajml Zidné tfeti osoby a zejména Zadné osoby, ktera zastava verejnou
funkci, nebo je deklarovanym &i potencidlnim kandidatem na takovou funkci. V pfipadé pochybnosti je
nutno aktivitu okamZité pozastavit a informovat svého nadfizeného.

6.1.2. OBCHODNI PARTNERI, ZAKAZNiCI, DALSi TRETi OSOBY

Skupina STAEG vynaloZi Usili, které po ni Ize spravedlivé poZadovat, aby pro ni aktivity jejich obchodnich
partner(, zakaznikd & jinych tfetich osob spjatych se Skupinou STAEG a viemi spole€nostmi do ni spadajici
nemohly pfedstavovat riziko, zejména v p¥ipadech, kdy tito obchodni partnefi nedodrzi pravni predpisy a
uzndvané zasady proti korupci a nekalého jednani.
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Adresiti Kodexu jsou povinni u kaidého obchodniho vztahu s nékterym z obchodnich partnerd ci
zakaznik{ zajistit provedeni pfiméfeného hodnoceni rizika, zejména v souvislosti s otazkami korupce a
nekalého jednani.

6.1.3. LOBBING

Lobbistou mGze byt Adresat Kodexu vyluéné na zdkladé predchoziho schvaleni a pisemné smlouvy. Adresati
Kodexu (lobbisti) se zavazuji pfi provadéni lobbistickych aktivit dodriovat etické zdsady, pravni a interni
predpisy v&. tohoto Kodexu. Adreséti Kodexu (lobbisti) jsou rovnéZ povinni se striktné vyhybat riziku
zneuzivani vlivu.

Adresati Kodexu (lobbisti) museji jasné sdélit osobam a tfetim stranam, s nimiz jednaji, Ze jednaji jménem
dotcené spolecnosti Skupiny STAEG. PFi lobbistickych aktivitich jsou Adresati Kodexu dale povinni bez
dalsiho zajistit, aby nedoslo k zaméné s jinymi aktivitami, jeZ mohou byt provadény ze soukromych nebo
profesnich divodl. PFi jednani s pfislusnymi osobami a jejich nejblizSim okolim se Adresati Kodexu
(lobbisté) jednajici jménem dotéené spoleénosti Skupiny STAEG museji zdriet veskerych pokust o ziskdni
informaci podvodnym zplsobem, uGéelové komunikace a podavani zavadéjicich nebo nepravdivych
informaci.

6.1.4. OPATRENi Vv RAMCI BOJE PROTI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Adresati Kodexu striktné dodrZuji veskeré pravni pfedpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit a potiranim terorismu nebo jeho podpory.

Skupina STAEG a véechny spoleénosti do ni spadajici spolupracuji pouze se zdkazniky a obchodnimi partnery,
jejichZ obchodni zaméry jsou financovény z legalnich zdroju.

Adresati Kodexu se striktné vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povaiovano za ukryvani,
pfevedeni, pfechovavani nebo uZivani véci, které by mohly pochdzet z trestné cinnosti, pfipadné za zastirani
nebo ztéZovani zjisténi jejich plvodu (tzv. prani Spinavych penéz)

Adresati Kodexu jsou povinni v rdmci svych moznosti ovéfovat, zda ¢innost vybraného obchodniho partnera
nebo zikaznika je v souladu se zakonem a zda jeho prostfedky pochazeji z legélnich zdrojt. Adreséti Kodexu
za timto Uéelem shromaZduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnerd a
realizovanych transakci.

Pfi jakémkoliv majetkovém pievodu realizovaném dotéenou spolec¢nosti Skupiny STAEG v ramci jeji ¢innosti
nebo zajmu je pfislu§ny Adresat Kodexu povinen fadné oznadit jak pfijemce, tak i ucel poskytovaného
pinéni.

6.1.5. FINANCNIi A UCETNi KONTROLA

Veskeré platby nebo vyhody poskytnuté jménem dotéené spole¢nosti Skupiny STAEG musi mit zakonny a
definovany ucel a musi byt kone¢nému prijemci poskytnuty zejména v souladu s:

1) procesy schvalovani/potvrzovani (objednévka, dodani, platba) a Gcetnimi procesy pro nakup popsanymi v
internich pfedpisech dotéené spole¢nosti Skupiny STAEG, potaimo internich pfedpisech Skupiny STAEG

2) mezinarodnim pravem tykajicim se otazek mezindrodnich sankci, embarg a prevence legalizace vynos( z
trestné ¢innosti a financovani terorismu,
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3) delegovéni pravomoci a opravnénimi k bankovnim G¢tim udélenymi v souladu s internimi pfedpisy
dot&ené spole¢nosti Skupiny STAEG, potazmo internimi pfedpisy Skupiny STAEG,

Platby neuvedené v G&etnictvi, stejné tak jako platby, u kterych bude védomé uveden jiny neZ skutecny tcel,
popf. jiny ne? skute&ny pfijemce, dale platby, jejich skute¢ny Géel nebo pfijemce neni pfesné znam, jsou
pfisné zakazany.

Adresat Kodexu, ktery provadi platbu, musi dbdt o to, aby jeji pfijemce spliioval poZadavky zdkon( a jinych
pravnich predpisd, jeZ se na néj vztahuiji.

6.1.6. ZVEREJNOVANI INFORMACI

Spolecnosti Skupiny STAEG Fadné a véas zvefejiiuji informace, jejichZ zvefejnéni vyZaduji pravni predpisy.
Ostatni informace zvefejiiuji tyto spole¢nosti pfi zachovani zdsady otevienosti v mife, kterou povaZuji za
vhodnou dané situaci.

Skupina STAEG dba na to, aby informace, které zvefejiiuje, byly vidy pfesné, pravdivé a provéfené. S médii
za spole¢nosti patfici do Skupiny STAEG komunikuji vyhradné &lenové jejich statutarnich organd, popf. osoby
témito ¢leny pfimo povéfené.

Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o spolecnostech Skupiny STAEG
médiim, ani takové informace zvefejfiovat prostiednictvim jakychkoliv komunikaénich nastroj vE. socialnich
siti. O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o dotéené spole¢nosti Skupiny STAEG nebo jeji ¢innosti a spolupraci s obchodnimi partnery, je
pfislusny zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného.

7. OCHRANA DALSICH ZAJMU SKUPINY STAEG, VZTAH K PLNENi ZVLASTNICH
ZAKONNYCH POVINNOSTI

7.1.1. OCHRANA CITLIVYCH A DUVERNYCH INFORMACI

Skupina STAEG dba nejen na ochranu citlivych a divérnych informaci o viech jejich spolecnostech, ale
rovné? i na ochranu jakychkoliv dalich informaci o svych zaméstnancich, zdkaznicich a obchodnich
partnerech.

Adresati Kodexu dbaji na to, aby v rdmci své ¢innosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali tfetim
osobam pouze nezbytn& nutné a souvisejici Udaje. Adresati Kodexu dbaji rovnéZ na to, aby se soucasti
smiuvniho vztahu s tfeti osobou stal zavazek tfeti osoby zachovat micenlivost o citlivych a divérnych
informacich.

Adresati Kodexu dbaji na to, aby pfi své €innosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, kterd jim neni
uréena.

Ma-li Adresati Kodexu podezFeni, ze doslo k Gniku ¢ zneuZiti citlivych &i divérnych informaci, ¢i takovy tnik
nebo zneufZiti hrozi, je povinen oznamit tyto skuteénosti svému nadfizenému.

Elektronické umisténi

j Ik
dokumentu v datové siti: List 17 / Celkem 20




SA B,N ETICKY' KODEX Interni oznaceni
dokumentu:

EK,v1
STABIN a.s.

7.1.2. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Skupina STAEG dba na ochranu soukromi a do soukromi Adresdtli Kodexu zasahuje toliko v zakonem
stanovenych pfipadech. Skupina STAEG se hlasi a usiluje o dodrZovani pravidel stanovenych v Nafizeni EU ¢.
2016/679 (GDPR).

Adresat Kodexu je povinen dUsledné chranit veskeré osobni Udaje, s nimiZ pfijde v ramci své Cinnosti do
styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfisludné pravni upravy Ci
pisemného souhlasu dotéené osoby.

Ma-li Adresat Kodexu podezieni, Ze do$lo k Gniku & zneutZiti osobnich Udaju, ¢i takovy Unik €i zneuZiti hrozi,
je povinen oznamit tyto skute¢nosti bezodkladné pfislusnému nadfizenému.

7.1.3. OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Adresati Kodexu se chovaji vidy tak, aby neporudovali autorska prdva, ochranné znamky, patenty, uZitné
vzory, pramyslové vzory &i jind prava duSevniho vlastnictvi.

Ma-li Adresati Kodexu podezieni, Ze dodlo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z dulevniho
vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skutecnosti bezodkladné svému nadfizenému.

7.1.4. OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Skupina STAEG si je pIné védoma své environmentélni odpovédnosti a striktné dodrZuje veskeré pravni
pfedpisy upravujici ochranu Zivotniho prostiedi, které se na ni vztahuji. Spole¢nosti Skupiny STAEG se snaZi
pribézné analyzovat vlivy své ¢innosti na Zivotni prostfedi a pfijimaji tomu odpovidajici opatfeni, aby co
nejvice chranily Zivotni prostiedi. Spoleénosti v ramci Skupiny STAEG se snaii vyuZivat pouze postupl a
technologii, které jsou pro Zivotni prostfedi Setrné.

Pokud Adresat Kodexu zaznamena udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na Zivotni prostfedi, je
povinen tuto skuteénosti ozndmit bez zbyte¢ného odkladu svému nadfizenému.

7.1.5. OMEZENI PLATEB V HOTOVOSTI

Adresati kodexu dbaji o to, aby plné dodriovaly pravidla zékona ¢. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v
hotovosti v platném znéni. Pokud dotéena spolegnost Skupiny STAEG poskytuje platbu, jejiz vy3e pfekraluje
&astku 270 000 K&, provede platbu pouze bezhotovostné. Pokud by méla pfijmout v hotovosti platbu
pfesahujici ¢astku 270 000 K¢, platbu odmitne a divod odmitnuti zdokumentuje. Do stanovené Castky
270.000,-K¢ se zapoéitavaji viechny platby v Ceské i cizi méné, provedené tymiZ poskytovatelem platby
témui prijemci platby v pribéhu jednoho kalendainiho dne.

8. SMLUVNi DOLOZKA

Adresati Kodexu budou v jednani s obchodnimi partnery (popf. se zdkazniky) rozumné prosazovat dolozky
odkazujici na Eticky program Skupiny STAEG, resp. na tento Kodex. Primdrnim cilem doloZek je seznameni
obchodnich partner(l (popt. zékaznikl) s existenci a podminkami Kodexu, ktery Skupina STAEG dodrZuje a
prosazuje.
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9. OZNAMENIi PODNETU A JEHO SETRENi A RESENI

Skupina STAEG vyvine veskeré usili, které po nich lze spravedlivé pozadovat, aby pfipadné protipravni
jedndni bylo odhaleno, zabranilo se jeho pokragovani &i opakovani a byly napraveny jeho pfipadné
nasledky.

9.1. POSTUP PRO OZNAMENIi PODNETU

Adresét Kodexu, ktery zjisti porueni pravidel tohoto Kodexu nebo na né bude mit divodné podezfeni, o
tom maze informovat Skupinu STAEG jednim z nasledujicich zptsobu:

- b&Znym zplsobem prostfednictvim nadfizenych,

- prostiednictvim Etického manaZera, ktery pfijima upozornéni v rdmci Skupiny STAEG.

Etickym manaZerem Skupiny STAEG je Marek Danék, nar. 20. zaf{ 1973, bytem Vilapark 468, 798 07 Brodek u
Prostéjova.

Skupina STAEG se zavazuje chrdnit dGvérnost informaci sdélovanych v téchto oznamenich a zejména
informaci o osob& oznamovatele. S vyjimkou situaci, kdy oznamovatel nejednd v dobré vife, se Skupina
STAEG zavazuje necinit Zadna opatfeni umoznujici identifikaci oznamovatele.

Skupina STAEG déle zakazuje uplatfiovani jakychkoli opatfeni s negativnim ndsledkem v{¢i osobé, kterd v
dobré vife uéini ozndmeni, bez ohledu na nésledné kroky, a to i tehdy, pokud se ozndmené skutenosti
prokaZou jako nepfesné. ’

Adresat Kodexu, ktery vyse uvedeny systém oznamovani zneuZije oznamenim ucinénym nikoli v dobré vife
(tj. zlovolné, pomluvou nebo zjevné nepravdivé a opakované), se vystavuje moznosti disciplinarniho postihu
nebo i trestniho stihdni v souladu s platnymi pFislusnymi pravnimi predpisy.

Pokud Adresat Kodexu neni spokojen s pro$etfenim svého oznameni, mlzZe se obratit s Zddosti o pfezkum na
pfedstavenstvo spole¢nosti STABIN a.s., které je opravnéno vrétit véc Etickému manaZerovi k do3etfeni a
uloZit mu za timto Géelem zdvazné ukoly. O svém rozhodnuti pfedstavenstvo spolecnosti STABIN a.s.
vyrozumi oznamovatele, pokud o to oznamovatel pozada.

9.2. SETRENi A RESENi PODNETU

Kazdé oznameni bude dlkladné prosetfeno.

Prosetfeni provadi Eticky manaZer, ktery je oprdvnén provadét Setfeni i z viastni iniciativy. V rdmci Setfeni se
provéfuje, zda k protipravnimu jedndani skute¢né doslo, posuzuje se jeho zavaZnost, rozsah a mira ucasti
osob, které se na protipravnim jednani podilely.

Adresati Kodexu jsou povinni Etickému manaZerovi poskytnout veskerou potfebnou soutinnost zejména
poskytnout informace a podklady. Eticky manaZer je povinen zachovavat miéenlivost o viech zjisténych
skute¢nostech zplsobem, kterym nedojde k neopravnénému zasahu do osobnostnich prav kontrolovanych
osob.

Eticky manaZer je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych 3etfeni a opatfenich, ktera
byla na zdkladé téchto 3etfeni pfijata.
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Eticky manazer se v pochybnostech miZe kdykoli obratit na pfedstavenstvo spolecnosti STABIN a.s. To je
povinno se sejit a poskytnout Etickému manaZerovi potfebné informace nebo udélit pokyny k dalsimu
postupu v souladu s Kodexem.

Pfedstavenstvo spole¢nosti STABIN a.s. je opravnéno provadét Setfeni ve stejném rozsahu a za stejnych
podminek jako Eticky manaZer. Pfedstavenstvo spole¢nosti STABIN a.s. informuje Etického manaZera o
zahdjeni $etfeni a Eticky manazer je tomuto pfedstavenstvu povinen poskytnout v mezich své plisobnosti
veskerou potfebnou asistenci.

Po skonéeni $etfeni Eticky manaZer vyhotovi pisemnou zpravu pro pfedstavenstvo spolecnosti STABIN a.s.,
je? obsahuje protokol o provedeném 3etfeni, seznam navrienych opatfeni k zamezeni pokracovani
protipravniho jedndni a névrh fedeni protipravniho jednani. Na zakladé zprévy Etického manaZera pfedseda
predstavenstva spoleénosti STABIN a.s. pfijme zévazna rozhodnuti o dal$im postupu, véetné uréeni sankci za
protipravni jednani v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy Skupiny STAEG. Vyslo-li 3etfenim najevo, Ze byl
spachan trestny €in, predseda predstavenstva spole¢nosti STABIN a.s. neprodlené rozhodne o podani
trestniho oznameni a poskytne potfebnou sou¢innost organim €innym v trestnim fizeni.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex je revidovan a aktualizovan tak, aby odraZel aktudini legislativni a spoleenskou potfebu, a potfeby
véech spoleénosti spadajicich do Skupiny STAEG. Revize dokumentu probiha minimdlné 1 x za rok.

Kodex mazZe byt ménén &i dopliiovan pouze na zakladé rozhodnuti pfedstavenstva spoleCnosti STABIN a.s.

Zmény ¢i doplnéni Kodexu mohou byt &inény pfedevsim v souvislosti se zménami relevantnich pravnich
pfedpist ¢i po vyhodnoceni zkuSenosti s jeho aplikaci v praxi.
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