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0. Skupina STAEG

Do skupiny STAEG (dale téz ,,Skupina STAEG") patfi niZe uvedené obchodni korporace:
1) STAEG Holding a.s., ICO: 247 85 270,
se sidlem Prlmyslova 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

2) STAEG, spol.sr.o., ICO: 255 20 059,
se sidlem Primyslova 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

3) STAEG Stavby, spol. s r.o., ICO: 241 40 520,
se sidlem Primyslova 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

4) STAEG Facility, spol. s r.o., ICO: 241 41 623,
se sidlem Prlimyslova 738/8f, Vyskov-Predmésti, 682 01 Vyskov

5) STAEG Solutions, spol. s r.o., ICO: 469 02 252,
se sidlem Primyslova 738/8f, Vyskov-Predmésti, 682 01 Vyskov

6) BRYVECASTA s.r.o0., ICO: 247 62 695,
se sidlem Olomouc, Holickd 1173/49a, PSC 779 00

7) Gama Facility spol. s r.o., ICO: 032 28 657,
se sidlem Olomouc, Holickd 1173/49a, Hodolany, PSC 779 00
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1. PROHLASENI CLENU PREDSTAVENSTVA

My, nize podepsani,

Ing. Josef Rozehnal, nar. 8. 12. 1973, bytem ¢.p. 393, 683 03 Luleg,
jako predseda predstavenstva spolecnosti STAEG Holding a.s.

Jiti Zeman, nar. 10. 11. 1973, bytem ¢.p. 750, 683 04 Drnovice
jako €len predstavenstva spoleénosti STAEG Holding a.s.

Marek Danék, nar. 20. zari 1973, bytem Vilapark 468, 798 07 Brodek u Prostéjova

jako jednatel spolecnosti STAEG, spol. s r.o., STAEG Stavby, spol. s r.o., STAEG Facility, spol. s r.0. a STAEG
Solutions, spol. s r.o

Milos Kotlan, nar. 11. dubna 1967, bytem €.p. 749, 683 04 Drnovice
jako jednatel spolecnosti STAEG Stavby, spol. s r.o.

Zdenék Joukl, nar. 16. bfezna 1971, bytem ¢.p. 164, 664 67 Syrovice
jako jednatel spole¢nosti STAEG Facility, spol. s r.0., BRYVECASTA s.r.0. a Gama Facility spol. s r.o.

se vymezujeme a dlrazné odmitame jakoukoliv formu neetického ¢i protipravniho jednani, které by mohlo
poskodit dobré jméno vsech spolecnosti nasi Skupiny STAEG, popr. které by je mohlo poskodit jakymkoliv
jinym nechvalnym zplsobem. Za timto Ucelem prohlasujeme, Ze jsme vidy §li, a i do budoucna pljdeme
ostatnim ¢lenim organl vsech spolecnosti Skupiny STAEG, zaméstnanclm a dalSim osobdm spjatym se
spole¢nostmi Skupiny STAEG prikladem a zavazujeme se k dodrZovani veskerych pravidel tohoto Kodexu a
etickych hodnot a zasad v ném uvedenych.

Nesouhlasime s korup¢nim jednanim tretich osob, a proto se vyslovné vymezujeme proti tomu, aby
nékterym z korupcnich jedndni byla Skupina STAEG (a vSechny spolecnosti do ni spadajici) zasazena. Pro nas
samotné je korupce nepfijatelnd. Pfijeti nebo slibeni Uplatku &i jiného plnéni, na které nemame narok,
povaZzujeme za zcela neakceptovatelné a véfime, Ze takovyto pristup maji vSichni nasi ¢lenové, zaméstnanci
¢i dalsi osoby hlasici se ke Skupiné STAEG.

Chceme pro viechny nase ¢leny a zaméstnance, jakoZ i nase obchodni partnery a zakazniky, férové a poctivé
prostredi zaloZzené na etickych a mordlnich hodnotach. Za timto Ucelem zfizujeme tento pisemny Kodex,
ktery vymezuje mordlni mantinely a v pisemné podobé zachycuje ndami dlouhodobé akcentovanou
protikorupéni politiku nasi Skupiny STAEG. Timto Kodexem se hodlame Fidit, stejné tak se budeme snazit jej
plné prosazovat uvnitt vSech spolecnosti Skupiny STAEG a dohliZet na jeho dodrzovani.
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Zalezi nam na spolecnostech Skupiny STAEG a na vSech ¢lenech, zaméstnancich a dalSich osobach, které se
podileji na Siteni dobrého jména spoleénosti Skupiny STAEG. Od pocatku nasi existence chceme jit ostatnim
prikladem a pfrispivat ke zdravému a poctivému podnikatelskému prostiedi. Proto pfijimame tento Kodex,
ktery ma byt jednim ze zakladnich pilif politiky Skupiny STAEG.

Ve Vyskové dne 01.08.2023

Ing. Josef Rozehnal

Jifi Zeman Ing. Marek Danék
Ing. Milos Kotlan Ing. Zdenék Joukl
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2. VSEOBECNA USTANOVENI
2.1. UCEL ETICKEHO KODEXU

Skupina STAEG se rozhodla zavést tzv. eticky program (dale jen , Eticky program®), jehoz Gcelem je zajistit v
rdmci vSech spolecnosti patficich do Skupiny STAEG dodrZovani pravnich a etickych norem, resp. vnitfnich
predpist. Pokryva vice oblasti, pficemz ucelem komplexu téchto pravnich a etickych norem je, mimo jiné,
predchdzet vzniku spravni anebo trestni odpovédnosti spolec¢nosti ze Skupiny STAEG ve smyslu zdkona ¢.
418/2011 Sh. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni.

Tento Kodex je zakladnim stavebnim kamenem Etického programu. Kodex vznikl jako zavazny vnitfni predpis
vSech spolecnosti ze Skupiny STAEG rozhodnutim jejich statutarniho organu.

Vedeni spolec¢nosti Skupiny STAEG dlsledné dba na to, aby Eticky program nebyl jen formalni, ale aby se stal
neoddélitelnou soucdsti firemni kultury Skupiny STAEG. Vedeni vSech spolecnosti Skupiny STAEG dba
zejména na to, aby Kodex byl znam vSem Adresatiim Kodexu a byl jimi stejné tak dodrzovan.

Adresati kodexu jsou si védomi, Ze poruseni pravidel v¢. zanedbani preventivnich opatfeni mizZe vést jak k
etickym nasledklm pro spole¢nosti ze Skupiny STAEG, tak i k materidlnim a financnim skodam, pfipadné ke
spravnimu ¢i trestnimu postihu spoleénosti ze Skupiny STAEG. Kazdy z Adresatd Kodexu dba pfi svém
jednani, aby kazda ze spolec¢nosti Skupiny STAEG fadné a vcas plnila zavazky vyplyvajici z Etického programu,
a spolupodili se aktivné na budovani firemni kultury, kterd odrazuje od nezadouciho jednani.

Skupina STAEG netoleruje a dasledné odmita jakékoliv pachani trestné cinnosti ¢i prestupkt vsech
Adresatl Kodexu, resp. vsech osob s jednotlivymi spolecnostmi spjatymi. Za timto G¢elem jsou v Kodexu
dale stanoveny mechanismy oznamovani podezieni ze spachani trestného cinu, prestupku nebo jiného
neetického jednani v souvislosti s ¢innosti spolecnosti Skupiny STAEG, pficemZ osobam, které na toto
jednani v rozporu s Kodexem upozorni, je zaru¢ena maximalni diskrétnost, pakliZze jejich oznameni bylo
ucinéno v dobré vire.

Kodex nepokryvd a nemUze pokryvat vSechna pravidla a veskeré situace s negativnimi nasledky, které
mohou nastat. V otdzkach, situacich a vztazich, které Kodex vyslovné neupravuje, jsou Adresati Kodexu
povinni se chovat a jednat v souladu s principy a cili Kodexu, pravnimi pfedpisy, mezindrodnimi smlouvami,
pravidly etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak aby dostdli dobrého jména a povésti spolecnosti
ze Skupiny STAEG.

2.2, ROZSAH PUSOBNOSTI
2.2.1. OSOBNi PUSOBNOST

Kodex je zavazny pro Adresaty Kodexu.

Kodex je rovnéz zavazny pro vSechny spolecnosti ze Skupiny STAEG, a to bez ohledu na jejich pravni formu a
bez ohledu na to, kde tyto spolecnosti sidli nebo uskutecnuji svoji ¢innosti.

Adresati Kodexu dbaji v rozumné mite na to, aby Kodex byl dodrZovan téz ze strany obchodnich partnert
spolecnosti ze Skupiny STAEG, a to bez ohledu na dobu a rozsah spoluprace.

Adresati Kodexu v souvislosti se zavedenim Etického programu absolvuji povinné udvodni Skoleni
k sezndmeni se s obsahem Kodexu, jakoZ i celého Etického programu spolecnosti Skupiny STAEG. Obdobné
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probéhne zaskoleni v pfipadé Adresatl Kodexu, jejichZ vztah ke spolec¢nostem Skupiny STAEG vznikne teprve
v budoucnu.

Déle bude pro Adresaty Kodexu za Ucelem revize aktudlni legislativni a spolecenské potreby v oblasti
Etického programu, do programu povinnych $koleni zafazeno pravidelné Skoleni v oblasti Etického programu
Skupiny STAEG, opakujici se jednou za rok.

2.2.2. CASOVA PUSOBNOST

Tato verze Kodexu nabyva ucinnosti dne 1.2.2021 a plati bez ¢asového omezeni az do pfipadné zmény
Kodexu.

2.2.3. MISTNi PUSOBNOST

Kodex se vztahuje na veskera jednani Adresatll Kodexu bez izemniho omezeni.

3. DEFINICE POJMU

adresati kodexu - spole¢nosti spadajici do Skupiny STAEG, jejich statutarni organy, ddle jejich management,
zaméstnanci, externi spolupracovnici, osoby jednajici jejich jménem a v jejich prospéch nebo v jejich
zastoupeni, jakoz i vSechny osoby, jejichz jedndni by mohlo byt takto vykladano.

divérné informace — veskeré informace tykajici se Cinnosti spoleénosti spadajicich do Skupiny STAEG,
zaméstnancul, managementu, zakaznik( a obchodnich partner(, jez nejsou verejné znamé ¢i pristupné

kodex — tento Eticky kodex
eticky manazer — osoba povérena pfijimanim a Setfenim podnétd

lobbovani — vykonavani lobbistickych aktivit vici verejnym organlim s cilem propagovat image, produkty a
sluzby spoleénosti spadajicich do Skupiny STAEG

obchodni partner — dodavatelé, zhotovitelé, zprostfedkovatelé, zdkaznici a dalSi partnefi, s nimiZz jsou
spolecnosti spadajici do Skupiny STAEG ve smluvnim zavazkovém vztahu

osobni uUdaje — jakékoliv osobni Udaje ziskané Skupinou STAEG o jejich zaméstnancich, zdkaznicich a
obchodnich partnerech ¢i jakychkoli jinych subjektech osobnich tdaj

oznamovatel — osoba, kterd nahlasi podezreni, Ze dochdazi k moznému protipravnimu ¢i neetickému jednani,
které by mohlo mit negativni dopad na cinnost, obchodni aktivity ¢i hospodarské vysledky spolecnosti
spadajicich do Skupiny STAEG, zaméstnanecké a/nebo pracovnépravni vztahy v ramci spole¢nosti Skupiny
STAEG ¢i by mohlo byt vnimano jako diskriminacni jednani ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb.

podnét — ozndmeni podezieni oznamovatele, Ze pri vykonu cinnosti spolecnosti Skupiny STAEG doslo i
mohlo dojit k moZznému protipravnimu nebo neetickému jednani

prani Spinavych penéz — jakékoliv kroky majici za cil skryvani ziskd nebo financ¢nich prostfedkl pochazejicich
z nelegdlni ¢innosti, jimiZ je znemoznovano zjisténi zdroje téchto ziski nebo financnich prostredk( a jejich
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skute¢ného vlastnika nebo je ménéna povaha téchto ziskl nebo financnich prostfedkl tak, aby budily
dojem legalnich zisk( nebo finanénich prostredk.

protipravni jedndani — jedndni, jez je v rozporu s pravnimi predpisy

neetické jedndni — jednani, které je v rozporu s internimi etickymi zdsadami Skupiny STAEG, zejména pak v
rozporu s pravidly stanovenymi v Kodexu

sponzorstvi a mecenasstvi — financni nebo vécna podpora neziskovych organizaci (dobrocinné, humanitarni,
socidlni, kulturni atd.) za u¢elem podpory akci nebo ¢innosti téchto organizaci

STAEG Holding a.s. — matefskd spole¢nost STAEG Holding a.s., ICO: 247 85270, se sidlem Prdmyslova
738/8f, Vyskov-Predmésti, 682 01 Vyskov

stfet zajmu — rozpor mezi osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti spadajicich do Skupiny STAEG

zakaznik — osoba, ktera je odbératelem (koncovym uZivatelem) zboZi nebo sluzeb od spolecnosti spadajicich
do Skupiny STAEG
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4. ZAKLADNi HODNOTY RESPEKTOVANE VE SKUPINE STAEG

Skupina STAEG striktné dba na dodrZovani pravnich predpisi a mezinarodnich smluv ve vSech oblastech
svého puUsobeni, v ramci veskeré své ¢innosti, a to jak navenek (ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam), tak i
dovnitf vSech spolec¢nosti Skupiny STAEG.

Adresati Kodexu jsou povinni relevantni pravni predpisy dodrzovat a svym chovanim reprezentovat Skupinu
STAEG tak, aby bylo zachovéano jeji dobré jméno i povést. Adresati Kodexu jednaji v souladu se zdsadami a
hodnotami Kodexu stejné tak i pfi svych soukromych aktivitach, a to tak aby jejich jednani nijak neposkodilo
spole¢nosti patfici do Skupiny STAEG, jejich dobré jméno a povést.

Adresati Kodexu museji v maximalni mozné mire zajistit, aby kazda treti osoba, s niz prislusna spole¢nost ze
Skupiny STAEG spolupracuje (obchodni partner, zdkaznik a dalsi) uplatiovala ustanoveni tohoto Kodexu.
Adresati Kodexu, ktefi tento Kodex porusi, mohou byt (vedle spravniho ¢i trestniho postihu) vystaveni
rovnéz internimu disciplinarnimu postihu, ktery maze vést k jejich odvolani, propusténi nebo ukonéeni
jejich smluvnich vztah.

PFi vykonu své podnikatelské ¢innosti se Skupina STAEG vzdy fidi nasledujicimi zakladnimi hodnotami:
DodrZovani pravnich predpisi a internich predpisi — zakladnim pilifem Skupiny STAEG je dlsledné
dodrZovani pravnich predpist a internich norem a prosazovani etickych a moralnich zasad

Profesionalita a kvalita — vSechny spolecnosti Skupiny STAEG uplatriuji profesiondlni pfistup ve vSech svych
¢innostech, a to jak vici svym zakaznik(m, tak obchodnim partnerdm, a vyviji neustalou snahu o vyssi
efektivitu a kvalitu svych sluzeb

Loajalita — zaméstnanci, ¢lenové statutarniho organu, management, jakoZ i dalsi osoby spjaté se Skupinou
STAEG jsou ke pfislusné spolecnosti Skupiny STAEG vZdy loajalni a posiluji jeji dobrou poveést
Transparentnost — v ramci své podnikatelské ¢innosti jedna Skupina STAEG transparentné a poctivé a dba
pravidel stanovenych na ochranu oteviené a svobodné soutéze

Hospodarsky uspéch — Cinnost vSech spolecnosti patficich do Skupiny STAEG je orientovdna na dosaZeni
zisku. Za timto uUcelem jsou v ramci vSech spolecnosti Skupiny STAEG prosazovany principy radného fizeni a
kontroly spole¢nosti a hospodarného a efektivniho vyuzivani jejich finan¢nich aktiv a majetku

Respektovani lidskych prav — Skupina STAEG vZdy podporuje ochranu a prosazovani zakladnich lidskych prav
a svobod a nepodili se na obchodnich ¢innostech, které tato prava porusuji, omezuji ¢i jinak potlacuji
Ochrana Zivotniho prostiedi — Skupina STAEG ddrazné dba, aby ¢innost vSech spolecnosti do ni patficich
méla co nejmensi negativni vliv na Zivotni prostfedi, a prosazuje politiku udrzZiteIného rozvoje a Setrného
vyuzivani pfirodnich zdroju.

5. ZAKLADNI ZASADY UVNITR A VNE SPOLECNOSTI SKUPINY STAEG
51. HLAVNIi VYCHODISKA A INFORMACE O PODMINKACH TRESTNI ODPOVEDNOSTI
PRAVNICKYCH OSOB
Adresati Kodexu jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd,
vhitfnich predpist véetné tohoto Kodexu. Adresati Kodexu jsou si védomi i svych smluvnich zavazkd.

Uvédomuiji si, Ze v pfipadé poruseni pravidel tohoto Kodexu bude vyvozena jejich osobni odpovédnost a
m{ze jim hrozit postih podle platnych pravnich predpist.

Skupina STAEG zajistuje ve vnitfnich vztazich v rdmci viech spolecnosti do ni spadajicich naplnéni
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a) zasady nediskriminace, podle které Skupina STAEG netoleruje nasili, vyhrlizky, zastraSovani, ponizovani ¢i
jakékoliv utoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti, a zajistuje dodrzovani pravnich predpisi na ochranu
pred diskriminaci

b) zasady rovného zachazeni, podle které zajistuje Skupina STAEG srovnatelné podminky pro své
zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, ndbozenstvi, pohlavi, apod.

c) zasady tymové a inovativni spoluprace, podle které Skupina STAEG zajistuje prostor pro tymovou
spoluprdaci a inovace

d) zasady radnych pracovnich podminek, podle které Skupina STAEG zajistuje pro zaméstnance uspokojivé a
bezpecné podminky pro vykon prace;

e) zasady ochrany osobnostnich prav, podle které Skupina STAEG respektuje lidskou distojnost, soukromi a
osobnostni prava kazdého jednotlivce;

Adresati Kodexu berou na védomi, ze trestnym Cinem spdchanym pravnickou osobou je podle zakona ¢.
418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim v platném znéni protipravni ¢in
spachany v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jednal-li tak

a) statutarni organ nebo clen statutarniho organu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni v ramci
pravnické osoby, kterd je opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat;

b) osoba ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, ktera u této pravnické osoby vykonava fidici nebo
kontrolni ¢innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu a);

c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jedndni bylo alesponi jednou
z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby; nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi plnéni pracovnich Ukoll, i kdyZz neni osobou
uvedenou v pismenech a) az c), jestlize ji ho Ize pficitat.

Pravnické osobé lze pficitat spachani trestného cinu, jestlize byl spachan a) jednanim organa pravnické
osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) aZz c), nebo b) zaméstnancem nebo osobou v obdobném
postaveni ve smyslu odstavce 1 pism. d) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organ( pravnické
osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) az c) anebo proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby
uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) neprovedly takova opatreni, kterd mély provést podle jiného pravniho
predpisu nebo kterd po nich Ize spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potfebnou
kontrolu nad cinnosti zaméstnancl nebo jinych osob, jimZz jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna
opatreni k zamezeni nebo odvraceni nasledkl spachaného trestného cinu.

5.2. PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNi KORUPCE A NEKALEHO JEDNANI
5.2.1. AKTIVNi KORUPCE A NEKALE JEDNANIi

Skupina STAEG striktné zakazuje Adresatim Kodexu veskeré korupéni jednani, a to jak vici vefejnym
organtim ¢i osobam, tak vic¢i obchodnim spolecnostem ¢i jednotlivelm. Skupina STAEG rovnéz zakazuje
veskeré dalsi jednani, které by jako korupéni mohlo byt vykladano, zejména pak zneuzivani vlivu.

Skupina STAEG Adresatim Kodexu obecné zakazuje jakékoliv jednani spocivajici ve snaze ziskat nezakonny
prospéch od tfeti osoby vyménou za protipravni, pfislibenou, poskytnutou nebo predpokladanou vyhodu.
Veskeré protipravni nebo nezdokumentované platby za urychleni administrativniho procesu jsou zakazany, a
to i za situace, Ze ucel takového procesu je legitimni.

Zakazana jsou rovnéZ jednani spocivajici v poskytnuti prospéchu treti osobé bez doloZzeného pravniho
dlvodu, popf. mimo rdmec socidlni ¢i humanitarni ¢innosti Skupiny STAEG a spolec¢nosti do ni spadajicich,
tvorici soucast jejich sponzorskych nebo mecendasskych aktivit (blize specifikovano nize).
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5.2.2. PRISPEVKY POLITICKYM SUBJEKTUM, POLITICKE AKTIVITY

Skupina STAEG nema zajem se podilet na jakékoliv politické aktivité, stejné tak jako se zavazuje, Ze nebude v
této souvislosti politickym stranam (popf. jinym politickym subjektim) poskytovat Zadné prispévky.
Adresatim Kodexu se zakazuje jakoukoliv spolecnost ze Skupiny STAEG zapojit do jakékoliv politické aktivity.
Adresati Kodexu nesmi Zadnym zplsobem vyuZivat prostfedky spolecnosti patficich do Skupiny STAEG pro
takovou aktivitu i prispévky. K politickym aktivitdm a pfispévkiim v tomto smyslu patfi zejména prislusnost
k politické organizaci nebo strané a poskytnuti jakékoli vyhody ¢i daru (penézniho nebo vécného) takovému
subjektu, pripadné i osobé Ucastnici se mistni nebo celostatni politické kampané.

5.2.3. VYBEROVA RiZENI, VEREJNE ZAKAZKY, NEKALA SOUTEZ

Adresati Kodexu jsou zavazani zdrZet se veskerych krok, jejichZ disledkem nebo cilem je jakékoliv omezeni
volného pfistupu a rovnosti uchazecl o verejné zakazky, jakoZ i svobodné a cestné soutéZe. V této
souvislosti jsou rovnéz zakdzany jakékoliv kroky vedouci mimo regulatorni kontext vztahujici se na vybérova
fizeni, které sméruji k ziskani neprislusejicich informaci a obecné k ziskani jakékoli neopravnéné vyhody.

5.2.3.1. KOMUNIKACE SE ZADAVATELI

Pfi jednani se zadavateli Adresati Kodexu dodrzZuji zasady obezietnosti tak, aby nezavdali pficinu ptipisovat
spoleénostem ze Skupiny STAEG poruseni pravnich predpisti nebo byt jen zamér takového poruseni. Se
zadavateli vefejnych zakazek o parametrech verejné zakazky jednaji Adresati Kodexu jen tehdy, jsou-li jako
poradci zadavatelem osloveni. Rady pfi planovani a vedeni zaddvaciho Fizeni pfed samotnym zahdjenim
zadavaciho fizeni, tzv. ,pfedbézné trzni konzultace”, poskytuji pouze, pokud takové poradenstvi nenarusuje
hospodarskou soutéZ a nevede k poruseni zdsady zakazu diskriminace a zdsady transparentnosti. Pfitom
vzdy prlkazné upozorni zadavatele na povinnosti dokumentace predbéznych trznich konzultaci na strané
zadavatele. O poskytnutych radach pofizuji zaznamy, které v souladu s timto Kodexem ukladaji.

Pfi komunikaci se zadavateli nesméji Adresati Kodexu zneuZit svého vztahu k zadavateli pro ziskdni
informaci, které nejsou verejné pristupné a které by mohly protipravné zvyhodnit jakoukoliv spole¢nost ze
Skupiny STAEG ¢i jiny subjekt pfi ucasti ve vefejnych soutézich. Pfi ucasti v Fizeni musi Adresati Kodexu
zadavateli poskytovat pouze pravdivé a nezkreslené Udaje. Nesmi zamlcCet podstatné skutecnosti, které by
mohly vést k ziskani neopravnéné konkurencni vyhody. Tim neni dotena povinnost mlcenlivosti. Poruseni
uvedenych zésad je zvlast zavaznym porusenim pracovnich povinnosti.

5.2.3.2. ZAKAZ JEDNANi OHROZUJICIHO SOUTEZ

Adresati Kodexu se vysttihaji toho, aby s obchodnimi partnery &i jinymi subjekty uzavirali dohody o cenach,
jejichZ cilem by bylo ohrozit ¢i narusit soutéZ nebo jiné dohody zakdzané soutéZnim pravem. Zdrii se
zejména tajnych kartelovych dohod uzaviranych mezi ic¢astniky vybérovych fizeni v umyslu ovlivnit vysledek
vybérového fizeni ve prospéch dosazeni predem stanoveného cile. Adresati Kodexu na zakladé tohoto
pravidla nebudou v Zadném pripadé uzavirat dohody, jejichz obsahem by byl zdvazek neucasti v fizeni o
zadavani verejné zakazky za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adresati Kodexu se zdrzi toho, aby
jakkoli branili jinym v Ucasti ve verejné soutézi Isti, pohriizkou nebo pfislibem neopravnéného prospéchu.
Zdrzi se jednani, které by mohlo byt vykladano jako sjednani prednosti ¢i vyhodnéjsich podminek pro jiného
dodavatele za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adresati Kodexu se zdrzi takového jednani vici
zadavatelim, administratorim, zpracovatellim technickych podkladl verejné zakazky a dalSich osob
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Ucastnych na zadani verejné zakazky zptsobem, ktery by mohl byt vykladan jako poskytnuti nebo pfislibeni
neopravnéné vyhody v souvislosti s vefejnou zakazkou.

5.2.4. DARY A POHOSTENi PRO TRETi OSOBY

Adresat Kodexu jednajici za spolecnost patfici do Skupiny STAEG nebo jejim jménem muZe obchodnim
partneriim ¢i zakaznikdm nabidnout zdvoftilostni dar nebo pohosténi. Pokud tak vSak ucini, musi pfi tom
jednat pouze a vyluéné v zajmu dané spolecnosti Skupiny STAEG, v mezich své pravomoci a povinnosti, a to
ve prospéch osoby, kterd byla rddné identifikovana a je Adresatovi Kodexu dostate¢né znama, pricemz musi
jednoznacné uvést, Ze puvodcem takového daru ¢i pohosténi je dana spolecnost ze Skupiny STAEG.

Adresat Kodexu je pfitom povinen uplatnit svlj nejlepsi Usudek a vzit v potaz veskeré specifické okolnosti
daného obchodniho ptipadu, které dar ¢i pohosténi odlvodnuiji, jakoZ i postaveni osoby, jiz se dar nebo
pohosténi poskytuje. Takové dary a pohosténi museji byt pfimérené povahy a hodnoty a verejné pfiznané
jak danou spolecnosti Skupiny STAEG, tak rovnéz prijemcem; nesmi byt zfejmé, Ze jsou zpUsobilé ovlivnit
rozhodnuti tykajici se jakékoliv spolecnosti ze Skupiny STAEG.

Adresati Kodexu museji dale prisné dbat na to, aby povaha a hodnota téchto dar( a pohosténi byla v
souladu s pravnimi a jinymi ptredpisy, zejména vykonava-li pfijemce verejnou anebo volenou funkci.

Skupina STAEG pfisné zakazuje nabizeni darti ¢i pohosténi za takovych podminek, které sméfuji k utajeni
existence takového daru ¢i pohosténi, nebo pokud by jejich povaha mohla porusit dobré mravy nebo v
pripadech dart finanéni nebo obdobné povahy (hotovost, darkové poukazky, puajcky, aj.).

5.3. PREVENCE A ZAKAZ PASIVNi KORUPCE A STRETU ZAJMU V RAMCI SKUPINY STAEG
5.3.1. PASIVNi KORUPCE

Skupina STAEG pfisné zakazuje viem Adresatim Kodexu podilet se na jakékoli formé pasivni korupce,
zejména na vyzadani nebo prijeti nezdkonné nebo skryté vyhody, bez ohledu na jeji povahu ¢&i hodnotu,
vyménou za poskytnuti vyhody ze strany jakékoliv Skupiny STAEG nebo tfeti osoby.

5.3.2. STRET ZA)JIMU

Adresati Kodexu jsou povinni se vyhybat veskerym stfetim zajmu, ledaze plijde o uplatnéni smluvnich ci
zakonnych opravnéni z pracovnépravnich ¢i obchodnich vztahd.

Adresat Kodexu v postaveni zaméstnance spolec¢nosti patfici do Skupiny STAEG je ve smyslu § 304 zakoniku
prace opravnén vykondvat vedle svého zaméstnani jinou vydélecnou cinnost, ktera je shodna s predmétem
¢innosti zaméstnavatele, jen s predchozim pisemnym souhlasem pfrislusné spolecnosti Skupiny STAEG, v niz
je tento Adresat Kodexu zaméstnancem. Clenové statutarniho orgdnu mohou vedle své funkce vykondavat
jinou vydélecnou cinnost, kterd je shodna s pfedmétem cinnosti dané spolecnosti Skupiny STAEG nebo by
méla vici nému soutézni povahu, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem pfislusné spolec¢nosti Skupiny
STAEG, jejiz statutdrniho orgdnu je Adresat Kodexu ¢lenem. Za vydéle¢nou cinnost se pfitom povaZuje kazda
pravem aprobovana cinnost vykondvand za uUcelem dosaZeni zisku, respektive majetkového prospéchu.
Vydélecnou cinnosti se tedy rozumi i podnikani ¢i vykon funkce clena organd obchodnich ¢i jinych
spole¢nosti. Omezeni vykonu vydélecné cinnosti shodné s predmétem podnikani dané spolecnosti Skupiny
STAEG se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni ¢i umélecké Cinnosti.
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Jestlize dana spolecnost ze Skupiny STAEG souhlas udéleny zaméstnanci nebo ¢lenu organu spolecnosti
odvold, musi byt odvolani pisemné a musi byt uvedeny dlvody tohoto odvolani. Po odvolani souhlasu je
zaméstnanec Ci ¢len organu dané spolecnosti Skupiny STAEG povinen bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou
¢innost ukondit zplisobem vyplyvajicim pro jeji ukonceni z ptislusnych pravnich predpisu.

Adresat Kodexu nesmi bez predchozi dohody ¢i prokazatelného svoleni ze strany dané spolecnosti Skupiny
STAEG poutZivat firemni prostfedky nebo jiny majetek spolecnosti patficich do Skupiny STAEG pro soukromé
Ucely. Adresatim Kodexu neni rovnéz povoleno pouzivat firemni prostfedky nebo jiny majetek spole¢nosti
Skupiny STAEG pro jakékoli nezdkonné ucely.

5.3.3. PRIJATE DARY A POHOSTENI

Adresati Kodexu sméji pti dodrzeni dale uvedenych pravidel pfijimat zdvofilostni dary ¢i pohosténi od
obchodnich partnerd. Zakazuje se viak pfijimani dar( ¢i pohosténi od osob, jejichZ totoZnost neni presné
znama, prijimani darll ¢i pohosténi v penézich nebo v ekvivalentech penéz (napf. darkové poukazy, aj.), dary
¢i pohosténi porusujici pravni predpisy Ci dary a pohosténi, jeZ jsou v rozporu s dobrymi mravy (zejména
svoji vysi, povahou, osobou plvodce nebo osobou prijemce takového daru ¢i pohosténi).

Dary a pohosténi Ize dale pfijimat pouze tehdy, pokud maji hodnotu a povahu pfimérenou okolnostem a
0sobé, jez je nabizi i ptijima; v kazdém pripadé museji byt vefejné ptfiznané mezi obéma stranami.

V pfipadé pochybnosti o moznosti pfijmout dar ¢i pohosténi, je Adresat Kodexu neprodlené povinen se
informovat u svého nadrizeného.

Jakykoli dar ¢i pohosténi, ktery nevyhovuje vyse uvedenym pravidliim, je nutno odmitnout a pfipadné vratit.
6. DALSI RIZIKOVE SITUACE SE SPECIFICKYMI PRAVIDLY

6.1.1. SPONZORSTVi A MECENASSTVi

Sponzorstvi a mecendsstvi smi byt uskute¢néno pouze za spole¢nosti ¢i spolecnosti Skupiny STAEG a jejim i
jejich jménem, striktné v souladu s veSkerymi vnitfnimi postupy a predpisy Skupiny STAEG. Sponzorstvi a
mecendsstvi v plném rozsahu podléha pfedchozimu schvaleni statutarniho orgdnu dotéené spolecnosti ze
Skupiny STAEG. Ucelem téchto aktivit musi byt vyluéné propagace znacky nebo image spole¢nosti i
spolecnosti ze Skupiny STAEG, a museji se uskutecfiovat pouze spolecné s legitimnimi organizacemi, jejichz
povést nelze v etickém smyslu zpochybnit, nebo v jejich prospéch.

Adresati Kodexu museji striktné dbat na to, aby uvedené sponzorské a mecenasské aktivity nemohly byt
zneuZity ve prospéch osobnich zajmUl Zadné tfeti osoby a zejména Zadné osoby, ktera zastava vefejnou
funkci, nebo je deklarovanym ¢i potencidlnim kandidatem na takovou funkci. V pripadé pochybnosti je
nutno aktivitu okamzité pozastavit a informovat svého nadfizeného.

6.1.2. OBCHODNIi PARTNERI, ZAKAZNICI, DALSi TRETi OSOBY

Skupina STAEG vynaloZi usili, které po ni Ize spravedlivé poZadovat, aby pro ni aktivity jejich obchodnich
partnert, zakaznik( Ci jinych tretich osob spjatych se Skupinou STAEG a vSemi spolecnostmi do ni spadajici
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nemohly predstavovat riziko, zejména v ptipadech, kdy tito obchodni partnefi nedodrzi pravni predpisy a
uzndvané zasady proti korupci a nekalého jednani.

Adresati Kodexu jsou povinni u kazdého obchodniho vztahu s nékterym z obchodnich partnera di
zadkaznikd zajistit provedeni pfiméfeného hodnoceni rizika, zejména v souvislosti s otazkami korupce a
nekalého jednani.

6.1.3. LOBBING

Lobbistou muizZe byt Adresat Kodexu vylucné na zékladé predchoziho schvéleni a pisemné smlouvy. Adresati
Kodexu (lobbisti) se zavazuji pfi provadéni lobbistickych aktivit dodrZovat etické zasady, pravni a interni
predpisy v€. tohoto Kodexu. Adresati Kodexu (lobbisti) jsou rovnéZ povinni se striktné vyhybat riziku
zneuzivani vlivu.

Adresati Kodexu (lobbisti) museji jasné sdélit osobam a tfetim strandm, s nimiz jednaji, Ze jednaji jménem
dotcené spolecnosti Skupiny STAEG. PFi lobbistickych aktivitach jsou Adresati Kodexu dale povinni bez
dalSiho zajistit, aby nedoslo k zaméné s jinymi aktivitami, jez mohou byt provadény ze soukromych nebo
profesnich divodu. PFi jednani s pfisluSnymi osobami a jejich nejblizSim okolim se Adresati Kodexu
(lobbisté) jednajici jménem dotcené spolecnosti Skupiny STAEG museji zdrZet veskerych pokust o ziskani
informaci podvodnym zplsobem, ucelové komunikace a podavani zavadéjicich nebo nepravdivych
informaci.

6.1.4. OPATRENi V RAMCI BOJE PROTI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Adresati Kodexu striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit a potirdnim terorismu nebo jeho podpory.

Skupina STAEG a vSechny spolecnosti do ni spadajici spolupracuji pouze se zdkazniky a obchodnimi partnery,
jejichZz obchodni zdméry jsou financovany z legdlnich zdroja.

Adresati Kodexu se striktné vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povazovano za ukryvani,
prevedeni, prechovavani nebo uzivani véci, které by mohly pochazet z trestné Cinnosti, pfipadné za zastirani
nebo ztéZovani zjisténi jejich plvodu (tzv. prani Spinavych penéz)

Adresati Kodexu jsou povinni v rdmci svych moZnosti ovérovat, zda ¢innost vybraného obchodniho partnera
nebo zékaznika je v souladu se zakonem a zda jeho prostredky pochazeji z legalnich zdrojl. Adresati Kodexu
za timto Ucelem shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnerl a
realizovanych transakci.

Pti jakémkoliv majetkovém prevodu realizovaném dotéenou spolecnosti Skupiny STAEG v ramci jeji ¢innosti
nebo zajmu je pfislusny Adresat Kodexu povinen fadné oznacit jak prfijemce, tak i Ucel poskytovaného
plnéni.

6.1.5. FINANCNi A UCETNi KONTROLA

Veskeré platby nebo vyhody poskytnuté jménem dotéené spolecnosti Skupiny STAEG musi mit zdkonny a
definovany ucel a musi byt kone¢nému pfijemci poskytnuty zejména v souladu s:

1) procesy schvalovéni/potvrzovani (objednavka, dodani, platba) a ic¢etnimi procesy pro nakup popsanymi v
internich predpisech dotcené spolecnosti Skupiny STAEG, potazmo internich predpisech Skupiny STAEG
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2) mezinarodnim pravem tykajicim se otazek mezinarodnich sankci, embarg a prevence legalizace vynosl z
trestné c¢innosti a financovani terorismu,

3) delegovani pravomoci a opravnénimi k bankovnim uc¢tim udélenymi v souladu s internimi predpisy
dotcené spolecnosti Skupiny STAEG, potazmo internimi predpisy Skupiny STAEG,

Platby neuvedené v Ucetnictvi, stejné tak jako platby, u kterych bude védomé uveden jiny nez skutecny ucel,
popf. jiny nez skutecny prijemce, dale platby, jejichz skutecny Ucel nebo prijemce neni pfesné znam, jsou
pfisné zakdzany.

Adresat Kodexu, ktery provadi platbu, musi dbat o to, aby jeji pfijemce splfioval poZadavky zakon( a jinych
pravnich predpis(, jeZ se na néj vztahuji.

6.1.6. ZVEREJNOVANI INFORMACI

Spolecnosti Skupiny STAEG radné a vcas zverejiuji informace, jejichZz zverejnéni vyZzaduji pravni predpisy.
Ostatni informace zverejnuji tyto spolecnosti pfi zachovani zdsady otevienosti v mire, kterou povaZzuji za
vhodnou dané situaci.

Skupina STAEG dba na to, aby informace, které zverejiuje, byly vidy presné, pravdivé a provérené. S médii
za spolecnosti pattici do Skupiny STAEG komunikuji vyhradné ¢lenové jejich statutarnich organd, popt. osoby
témito cleny pfimo povérené.

Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o spole¢nostech Skupiny STAEG
médiim, ani takové informace zverejiiovat prostiednictvim jakychkoliv komunikacnich néstroji v¢. socialnich
siti. O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o dotéené spolecnosti Skupiny STAEG nebo jeji ¢innosti a spolupraci s obchodnimi partnery, je
pfislusny zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného.

7. OCHRANA DALSICH ZAJMU SKUPINY STAEG, VZTAH K PLNENi ZVLASTNICH
ZAKONNYCH POVINNOSTI

7.1.1. OCHRANA CITLIVYCH A DUVERNYCH INFORMACI

Skupina STAEG dbda nejen na ochranu citlivych a dlvérnych informaci o vSech jejich spolecnostech, ale
rovnéZ i na ochranu jakychkoliv dalSich informaci o svych zaméstnancich, zdkaznicich a obchodnich
partnerech.

Adresati Kodexu dbaji na to, aby v ramci své Cinnosti a pfi feseni obchodnich transakci sdélovali tfetim
osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici Udaje. Adresati Kodexu dbaji rovnéZz na to, aby se soucasti
smluvniho vztahu s tfeti osobou stal zavazek treti osoby zachovat mlcenlivost o citlivych a ddvérnych
informacich.

Adresati Kodexu dbaji na to, aby pfi své Cinnosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, kterd jim neni
uréena.

M3a-li Adresati Kodexu podezieni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuZiti citlivych ¢i dvérnych informaci, ¢i takovy Unik
nebo zneuZiti hrozi, je povinen oznamit tyto skutecnosti svému nadtizenému.
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7.1.2. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Skupina STAEG dba na ochranu soukromi a do soukromi Adresatll Kodexu zasahuje toliko v zdkonem
stanovenych pripadech. Skupina STAEG se hlasi a usiluje o dodrzovani pravidel stanovenych v Nafizeni EU ¢.
2016/679 (GDPR).

Adresat Kodexu je povinen dusledné chranit veskeré osobni Udaje, s nimiZ pfijde v rdmci své cinnosti do
styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné pravni Upravy Ci
pisemného souhlasu dotcené osoby.

Ma-li Adresat Kodexu podezreni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuZiti osobnich Gdaju, ¢i takovy Unik ¢i zneuZiti hrozi,
je povinen oznamit tyto skutecnosti bezodkladné prislusnému nadfizenému.

7.1.3. OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Adresati Kodexu se chovaji vidy tak, aby neporusovali autorskd prdva, ochranné znamky, patenty, uzitné
vzory, primyslové vzory Ci jind prava dusevniho vlastnictvi.

Ma-li Adresati Kodexu podezreni, Zze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z dusevniho
vlastnictvi, je povinen ozndmit tyto skutecnosti bezodkladné svému nadfizenému.

7.1.4. OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Skupina STAEG si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti a striktné dodrZuje veSkeré pravni
predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi, které se na ni vztahuji. Spolec¢nosti Skupiny STAEG se snazi
prabézné analyzovat vlivy své Cinnosti na Zivotni prostfedi a pfijimaji tomu odpovidajici opatfeni, aby co
nejvice chranily Zivotni prostredi. Spole¢nosti v ramci Skupiny STAEG se snaZi vyuZivat pouze postupl a
technologii, které jsou pro Zivotni prostfedi Setrné.

Pokud Adresat Kodexu zaznamend udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na Zivotni prostredi, je
povinen tuto skutecnosti oznamit bez zbyte¢ného odkladu svému nadfizenému.

7.1.5. OMEZENI PLATEB V HOTOVOSTI

Adresati kodexu dbaji o to, aby plné dodriovaly pravidla zdkona ¢. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v
hotovosti v platném znéni. Pokud dotcena spolecnost Skupiny STAEG poskytuje platbu, jejiz vySe prekracuje
Castku 270 000 K¢, provede platbu pouze bezhotovostné. Pokud by méla pfijmout v hotovosti platbu
presahujici ¢astku 270 000 K¢, platbu odmitne a divod odmitnuti zdokumentuje. Do stanovené Castky
270.000,-K¢ se zapocitavaji vsechny platby v Ceské i cizi méné, provedené tymZ poskytovatelem platby
témuz prijemci platby v priibéhu jednoho kalendarniho dne.

8. SMLUVNI DOLOZKA

Adresati Kodexu budou v jednani s obchodnimi partnery (popf. se zdkazniky) rozumné prosazovat dolozky
odkazujici na Eticky program Skupiny STAEG, resp. na tento Kodex. Primarnim cilem doloZek je sezndmeni
obchodnich partnerd (popf. zakaznikl) s existenci a podminkami Kodexu, ktery Skupina STAEG dodrzZuje a
prosazuje.
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9. OZNAMENI PODNETU A JEHO SETRENI A RESENI

Skupina STAEG vyvine veskeré Usili, které po nich lze spravedlivé pozadovat, aby pfipadné protipravni
jedndni bylo odhaleno, zabranilo se jeho pokracovani ¢i opakovani a byly napraveny jeho pfipadné
nasledky.

9.1. POSTUP PRO OZNAMENi PODNETU

Adresat Kodexu, ktery zjisti poruseni pravidel tohoto Kodexu nebo na né bude mit dlivodné podezieni, o
tom muZze informovat Skupinu STAEG jednim z ndsledujicich zp(sob:

- béZznym zplsobem prostrednictvim nadfizenych,

- prostfednictvim Etického manazera, ktery pfijima upozornéni v ramci Skupiny STAEG.

Etickym manaZerem Skupiny STAEG je Marek Danék, nar. 20. zafi 1973, bytem Vilapark 468, 798 07 Brodek u
Prostéjova.

Skupina STAEG se zavazuje chranit dlvérnost informaci sdélovanych v téchto oznamenich a zejména
informaci o osobé oznamovatele. S vyjimkou situaci, kdy oznamovatel nejednd v dobré vife, se Skupina
STAEG zavazuje necinit Zddna opatfeni umoznujici identifikaci oznamovatele.

Skupina STAEG dale zakazuje uplatiiovani jakychkoli opatfeni s negativhim nasledkem vici osobé, ktera v
dobré vife ucini oznameni, bez ohledu na nasledné kroky, a to i tehdy, pokud se oznamené skutecnosti
prokazou jako nepresné.

Adresat Kodexu, ktery vyse uvedeny systém oznamovani zneuZije oznamenim ucinénym nikoli v dobré vife
(tj. zlovolné, pomluvou nebo zjevné nepravdivé a opakované), se vystavuje moznosti disciplinarniho postihu
nebo i trestniho stihdni v souladu s platnymi pfislusnymi pravnimi predpisy.

Pokud Adresat Kodexu neni spokojen s prosetfenim svého ozndmeni, mlze se obratit s Zddosti o pfezkum na
predstavenstvo spolec¢nosti STAEG Holding a.s., které je opravnéno vratit véc Etickému manaZerovi k
dosetfeni a uloZit mu za timto Ucelem zavazné ukoly. O svém rozhodnuti pfedstavenstvo spole¢nosti STAEG
Holding a.s. vyrozumi oznamovatele, pokud o to oznamovatel pozada.

9.2. SETRENi A RESENi PODNETU

Kazdé oznameni bude dlkladné prosetieno.

Prosetreni provadi Eticky manaZer, ktery je opravnén provadét Setreni i z vlastni iniciativy. V ramci Setteni se
provéruje, zda k protipravnimu jednani skutecné doslo, posuzuje se jeho zavaznost, rozsah a mira Ucasti
osob, které se na protipravnim jednani podilely.

Adresati Kodexu jsou povinni Etickému manaZerovi poskytnout veskerou potfebnou soucinnost zejména
poskytnout informace a podklady. Eticky manaZer je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech zjisténych
skuteénostech zplsobem, kterym nedojde k neopravnénému zasahu do osobnostnich prav kontrolovanych
osob.
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Eticky manazZer je povinen vést evidenci o podanych podnétech, provedenych Setfeni a opatrenich, kterd
byla na zédkladé téchto Setfeni pfijata.

Eticky manaZer se v pochybnostech muzZe kdykoli obratit na predstavenstvo spole¢nosti STAEG Holding a.s.
To je povinno se sejit a poskytnout Etickému manazerovi potfebné informace nebo udélit pokyny k dalsimu
postupu v souladu s Kodexem.

Pfedstavenstvo spolecnosti STAEG Holding a.s. je opravnéno provadét Setfeni ve stejném rozsahu a za
stejnych podminek jako Eticky manaZer. Pfedstavenstvo spole¢nosti STAEG Holding a.s. informuje Etického
manazZera o zahdjeni Setfeni a Eticky manaZer je tomuto predstavenstvu povinen poskytnout v mezich své
plsobnosti veskerou potfebnou asistenci.

Po skonceni Setfeni Eticky manazer vyhotovi pisemnou zpravu pro predstavenstvo spolecnosti STAEG
Holding a.s., jez obsahuje protokol o provedeném Setfeni, seznam navrzenych opatfeni k zamezeni
pokracovani protipravniho jednani a navrh feSeni protipravniho jedndni. Na zdkladé zpravy Etického
manazera predseda predstavenstva spolec¢nosti STAEG Holding a.s. pfijme zdvaznd rozhodnuti o dalsim
postupu, v€etné uréeni sankci za protipravni jednani v souladu s pravnimi a internimi predpisy Skupiny
STAEG. Vyslo-li Setfenim najevo, Ze byl spachdan trestny Cin, pfedseda predstavenstva spolecnosti STAEG
Holding a.s. neprodlené rozhodne o podani trestniho oznameni a poskytne potfebnou soucinnost organim
¢innym v trestnim fizeni.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex je revidovan a aktualizovan tak, aby odrazel aktualni legislativni a spole¢enskou potiebu, a potreby
vSech spolecnosti spadajicich do Skupiny STAEG. Revize dokumentu probihd minimalné 1 x za rok.

Kodex mulze byt ménén ¢i doplfiovan pouze na zakladé rozhodnuti predstavenstva spolecnosti STAEG
Holding a.s.

Zmény ¢i doplnéni Kodexu mohou byt ¢inény predevSim v souvislosti se zménami relevantnich pravnich
predpist ¢i po vyhodnoceni zkusenosti s jeho aplikaci v praxi.
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