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S.,AEG ETICKY KODEX

0.

Do skupiny STAEG (déale téZ ,Skupina STAEG") patfi nize uvedené obchodni korporace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

STAEG Holding a.s.

Skupina STAEG

STAEG Holding a.s., ICO: 247 85 270,
se sidlem Priimyslova 738/8f, Vyskov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

STAEG, spol. s r.o., ICO: 255 20 059,
se sidlem Priimyslova 738/8f, Vy§kov-Predmésti, 682 01 Vyskov

STAEG Stavby, spol. s r.o., ICO: 241 40 520,
se sidlem Priimyslova 738/8f, VySkov-Predmésti, 682 01 Vyskov

STAEG Facility, spol. s r.o., 1CO: 241 41 623,
se sidlem Priimyslova 738/8f, Vyskov-Predmésti, 682 01 Vyskov

STAEG Solutions, spol. s r.o., ICO: 469 02 252,
se sidlem Pramyslova 738/8f, VySkov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

STAEG Slovakia, spol. s r.o., ICO: 47 329 149,
se sidlem Krupinska 4, 851 01 Bratislava, Slovensko

BRYVECASTA s.r.0., 1CO: 247 62 695,
se sidlem Olomouc, Holickd 1173/49a, PSC 779 00

Gama Facility spol. s r.o., ICO: 032 28 657,
se sidlem Olomouc, Holickd 1173/49a, Hodolany, PSC 779 00

ARENA Vyskov a.s., ICO: 066 14 639,
se sidlem Primyslové 738/8f, VySkov-Pfedmésti, 682 01 Vyskov

Interni oznaceni
dokumentu: EK, v3
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1. PROHLASENI CLENU PREDSTAVENSTVA

My, niZe podepsani,

Ing. Josef Rozehnal, nar. 8. 12. 1973, bytem ¢&.p. 393, 683 03 Lule¢,
jako predseda predstavenstva spole¢nosti STAEG Holding a.s.

Jifi Zeman, nar. 10. 11. 1973, bytem €.p. 750, 683 04 Drnovice
jako ¢len predstavenstva spole¢nosti STAEG Holding a.s.

Ing. Marek Danék, nar. 20. zafi 1973, bytem Vilapark 468, 798 07 Brodek u Prostéjova

jako jednatel spole¢nosti STAEG, spol. s r.o., STAEG Stavby, spol. s r.o., STAEG Facility, spol. s r.o., STAEG
Solutions, spol. s r.o., STAEG Slovakia, spol. s r.0. a ¢len pfedstavenstva ARENA Vyskov a.s.

Ing. Milo$ Kotlan, nar. 11. dubna 1967, bytem ¢.p. 749, 683 04 Drnovice
jako jednatel spolec¢nosti STAEG Stavby, spol. s r.o.

Ing. Zdenék Joukl, nar. 16. biezna 1971, bytem ¢.p. 164, 664 67 Syrovice
jako jednatel spole¢nosti STAEG Facility, spol. s r.o., BRYVECASTA s.r.0. a Gama Facility spol. s r.o.

Martin Jelinek, nar. 8. Cervence 1985, bytem Sokolnicka 822/32, Tufany, 620 00 Brno
jako jednatel spole¢nosti STAEG, spol. s r.o.

se vymezujeme a diirazné odmitame jakoukoliv formu neetického &i protipravniho jednéani, které by mohlo
poskodit dobré jméno viech spoleénosti nasi Skupiny STAEG, popf. které by je mohlo poskodit jakymkoliv
jinym nechvalnym zplGsobem. Za timto Gcelem prohlaiujeme, Ze jsme vzdy §li, a i do budoucna pidjdeme
ostatnim clenim organG viech spolecnosti Skupiny STAEG, zaméstnanciim a dal$im osobdm spjatym se
spoleénostmi Skupiny STAEG piikladem a zavazujeme se k dodriovani veskerych pravidel tohoto Kodexu a
etickych hodnot a zasad v ném uvedenych.

Nesouhlasime s korupénim jednanim tfetich osob, a proto se vyslovné vymezujeme proti tomu, aby
nékterym z korupénich jednani byla Skupina STAEG (a vSechny spole¢nosti do ni spadajici) zasaZena. Pro nas
samotné je korupce nepfijatelnd. Pfijeti nebo slibeni dplatku ¢&i jiného pInéni, na které nemame narok,
povaZujeme za zcela neakceptovatelné a véfime, Ze takovyto pFistup maji viichni nasi élenové, zaméstnanci
€i dalsi osoby hlasici se ke Skupiné STAEG.

Chceme pro viechny nasde tleny a zaméstnance, jakoZ i nase obchodni partnery a zakazniky, férové a poctivé
prostiedi zaloZzené na etickych a moralnich hodnotach. Za timto uUéelem zfizujeme tento pisemny Kodex,
ktery vymezuje moralni mantinely a v pisemné podobé zachycuje nami dlouhodobé akcentovanou
protikorupéni politiku nasi Skupiny STAEG. Timto Kodexem se hodlame Fidit, stejné tak se budeme snafZit jej
plné prosazovat uvnitf viech spole¢nosti Skupiny STAEG a dohlizet na jeho dodrZovani.

Zélezi nam na spole¢nostech Skupiny STAEG a na viech élenech, zaméstnancich a dalSich osobdch, které se
podileji na 3ifeni dobrého jména spoleénosti Skupiny STAEG. Od pod&dtku nasi existence chceme jit ostatnim
ptikladem a pfispivat ke zdravému a poctivému podnikatelskému prostfedi. Proto pfijimame tento Kodex,
ktery ma byt jednim ze zakladnich pili#d politiky Skupiny STAEG.

Elektronické umist&ni
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2. VSEOBECNA USTANOVENI
2.1. UCEL ETICKEHO KODEXU

Skupina STAEG se rozhodla zavést tzv. eticky program (dale jen ,Eticky program”), jehoZ iéelem je zajistit v
ramci viech spolecnosti patficich do Skupiny STAEG dodriovani pravnich a etickych norem, resp. vnitinich
pfedpisi. Pokryvd vice oblasti, pficemzZ tcelem komplexu téchto pravnich a etickych norem je, mimo jiné,
pfedchdazet vzniku spravni anebo trestni odpovédnosti spolecnosti ze Skupiny STAEG ve smyslu zakona é.
418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni.

Tento Kodex je zakladnim stavebnim kamenem Etického programu. Kodex vznikl jako zavazny vnitFni pfedpis
viech spoleénosti ze Skupiny STAEG rozhodnutim jejich statutarniho organu.

Vedeni spole¢nosti Skupiny STAEG disledné dba na to, aby Eticky program nebyl jen formalni, ale aby se stal
neoddélitelnou soucdsti firemni kultury Skupiny STAEG. Vedeni viech spolegnosti Skupiny STAEG dbd
zejména na to, aby Kodex byl znam vSem Adresatim Kodexu a byl jimi stejné tak dodrZovan.

Adresati kodexu jsou si védomi, Ze poruseni pravidel v€. zanedbani preventivnich opatfeni maze vést jak k
etickym nésledkiim pro spoleénosti ze Skupiny STAEG, tak i k materidlnim a finanénim $kodam, p¥ipadné ke
spravnimu €i trestnimu postihu spolecnosti ze Skupiny STAEG. Kaidy z Adresat( Kodexu dba pfi svém
jedndni, aby kazda ze spole¢nosti Skupiny STAEG fadné a véas plnila zavazky vyplyvajici z Etického programu,
a spolupodili se aktivné na budovani firemni kultury, kterd odrazuje od nezadouciho jednéni.

Skupina STAEG netoleruje a dusledné odmitd jakékoliv pdchani trestné Einnosti &i pfestupkG viech
Adresat Kodexu, resp. viech osob s jednotlivymi spoleénostmi spjatymi. Za timto (celem jsou v Kodexu
déle stanoveny mechanismy oznamovdéni podezieni ze spachani trestného &inu, pfestupku nebo jiného
neetického jednani v souvislosti s &éinnosti spoleénosti Skupiny STAEG, pritemZ osobam, které na toto
jednani v rozporu s Kodexem upozorni, je zaruéena maximalni diskrétnost, pakliZe jejich oznameni bylo
ucinéno v dobré vife.

Kodex nepokryvd a nemiize pokryvat vSechna pravidla a veskeré situace s negativnimi nasledky, které
mohou nastat. V otdzkdch, situacich a vztazich, které Kodex vyslovné neupravuje, jsou Adresati Kodexu
povinni se chovat a jednat v souladu s principy a cili Kodexu, pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami,
pravidly etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak aby dostéli dobrého jména a povésti spolegnosti
ze Skupiny STAEG.

2.2.  ROZSAH PUSOBNOSTI
2.2.1. OSOBNi PUSOBNOST

Kodex je zavazny pro Adreséty Kodexu.

Kodex je rovnéZ zavazny pro vSechny spole¢nosti ze Skupiny STAEG, a to bez ohledu na jejich pravni formu a
bez ohledu na to, kde tyto spoleénosti sidli nebo uskuteériuji svoji éinnosti.

Adresdti Kodexu dbaji v rozumné mife na to, aby Kodex byl dodriovan té: ze strany obchodnich partnerd
spolecnosti ze Skupiny STAEG, a to bez ohledu na dobu a rozsah spoluprace.

Adresati Kodexu vsouvislosti se zavedenim Etického programu absolvuji povinné dvodni 3koleni
k sezndmeni se s obsahem Kodexu, jakoZ i celého Etického programu spoleénosti Skupiny STAEG. Obdobné

Elektronické umisténi
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probéhne zagkoleni v pfipadé Adresati Kodexu, jejichZ vztah ke spole€énostem Skupiny STAEG vznikne teprve
v budoucnu.

Dale bude pro Adresaty Kodexu za uéelem revize aktualni legislativni a spole¢enské potfeby v oblasti
Etického programu, do programu povinnych 3koleni zafazeno pravidelné $koleni v oblasti Etického programu
Skupiny STAEG, opakujici se jednou za rok.

2.2.2. CASOVA PUSOBNOST

Tato verze Kodexu nabyva téinnosti dne 1.2.2021 a plati bez ¢asového omezeni az do p¥ipadné zmény
Kodexu.

2.2.3. MISTNi PUSOBNOST

Kodex se vztahuje na vedkera jednani Adresat(i Kodexu bez izemniho omezeni.

3. DEFINICE POIMU

adresati kodexu - spole&nosti spadajici do Skupiny STAEG, jejich statutarni orgdny, déle jejich management,
zaméstnanci, externi spolupracovnici, osoby jednajici jejich jménem a v jejich prospéch nebo v jejich
zastoupeni, jakoZ i viechny osoby, jejichZ jednani by mohlo byt takto vykladano.

diivérné informace — veskeré informace tykajici se ¢innosti spoleénosti spadajicich do Skupiny STAEG,
zaméstnanc(l, managementu, zakaznik( a obchodnich partnerd, jeZ nejsou vefejné znamé i pFistupné

kodex — tento Eticky kodex
eticky manazer — osoba povéfena pfijimanim a Setfenim podnétd

lobbovani — vykonavaéni lobbistickych aktivit viiéi vefejnym organiim s cilem propagovat image, produkty a
sluzby spolec¢nosti spadajicich do Skupiny STAEG

obchodni partner — dodavatelé, zhotovitelé, zprostiedkovatelé, zdkaznici a dalsi partnefi, s nimiZ jsou
spole&nosti spadajici do Skupiny STAEG ve smluvnim zdvazkovém vztahu

osobni tdaje — jakékoliv osobni tdaje ziskané Skupinou STAEG o jejich zaméstnancich, zakaznicich a
obchodnich partnerech &i jakychkoli jinych subjektech osobnich udaji

oznamovatel — osoba, ktera nahlasi podezieni, 7e dochazi k moZnému protipravnimu &i neetickému jednani,
které by mohlo mit negativni dopad na éinnost, obchodni aktivity ¢i hospodaiské vysledky spole€nosti
spadajicich do Skupiny STAEG, zaméstnanecké a/nebo pracovnépravni vztahy v ramci spolenosti Skupiny
STAEG ¢&i by mohlo byt vnimano jako diskriminaéni jednéni ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb.

podnét — oznameni podezieni oznamovatele, Ze pfi vykonu €innosti spolecnosti Skupiny STAEG doslo Ci
mohlo dojit k moZnému protipravnimu nebo neetickému jednani

prani $pinavych penéz — jakékoliv kroky majici za cil skryvani zisk nebo finanénich prostfedkd pochazejicich
z nelegdlni &innosti, jimiz je znemoZfiovano zjisténi zdroje téchto ziskl nebo finanénich prostfedkd a jejich
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skute¢ného vlastnika nebo je ménéna povaha téchto ziski nebo finanénich prostfedkid tak, aby budily
dojem legalnich zisk( nebo finanénich prostfedka.

protipravni jednani — jednani, jeZ je v rozporu s pravnimi pfedpisy

neetické jedndni — jednani, které je v rozporu s internimi etickymi zasadami Skupiny STAEG, zejména pak v
rozporu s pravidly stanovenymi v Kodexu

sponzorstvi a mecenasstvi — financni nebo vécna podpora neziskovych organizaci (dobroginné, humanitarni,
socidlni, kulturni atd.) za ucelem podpory akci nebo ¢innosti téchto organizaci

STAEG Holding a.s. — mateFskd spole¢nost STAEG Holding a.s., ICO: 247 85270, se sidlem Primyslova
738/8f, Vyskov-Predmésti, 682 01 Vyskov

stiet zajmi — rozpor mezi osobnimi zdjmy a zadjmy spole¢nosti spadajicich do Skupiny STAEG

zdkaznik — osoba, ktera je odbératelem (koncovym uZivatelem) zboZi nebo sluzeb od spoleénosti spadajicich
do Skupiny STAEG
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4. ZAKLADNi HODNOTY RESPEKTOVANE VE SKUPINE STAEG

Skupina STAEG striktné dba na dodriovani pravnich pfedpisi a mezindrodnich smluv ve viech oblastech
svého plisobeni, v rémci veskeré své &innosti, a to jak navenek (ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam), tak i
dovnitf viech spoleénosti Skupiny STAEG.

Adreséti Kodexu jsou povinni relevantni pravni pfedpisy dodriovat a svym chovanim reprezentovat Skupinu
STAEG tak, aby bylo zachovéno jeji dobré jméno i povést. Adresdti Kodexu jednaji v souladu se zdsadami a
hodnotami Kodexu stejné tak i pfi svych soukromych aktivitdch, a to tak aby jejich jednani nijak neposkodilo
spole&nosti patFici do Skupiny STAEG, jejich dobré jméno a povést.

Adreséati Kodexu museji v maximalni moZné mife zajistit, aby kaZda tfeti osoba, s niZ pfislu$nd spolecnost ze
Skupiny STAEG spolupracuje (obchodni partner, zdkaznik a dalsi) uplatfiovala ustanoveni tohoto Kodexu.
Adreséti Kodexu, ktefi tento Kodex porusi, mohou byt {vedle spravniho &i trestniho postihu) vystaveni
rovnéi internimu disciplindrnimu postihu, ktery miize vést k jejich odvoldni, propusténi nebo ukonéeni
jejich smluvnich vztah.

Pfi vykonu své podnikatelské éinnosti se Skupina STAEG vidy Fidi nasledujicimi zakladnimi hodnotami:
Dodrfovéni pravnich predpisi a internich pfedpisd — zakladnim pilifem Skupiny STAEG je duisledné
dodrovani pravnich pfedpisd a internich norem a prosazovani etickych a moralnich zésad

Profesionalita a kvalita — viechny spoleénosti Skupiny STAEG uplatiiuji profesiondini pfistup ve vSech svych
ginnostech, a to jak v(i& svym zékaznikGm, tak obchodnim partneriim, a vyviji neustdlou snahu o vy3si
efektivitu a kvalitu svych sluzeb

Loajalita — zamé&stnanci, ¢lenové statutarniho orgdnu, management, jakoZ i dali osoby spjaté se Skupinou
STAEG jsou ke piisluiné spoleénosti Skupiny STAEG vidy loajalni a posiluji jeji dobrou povést
Transparentnost — v ramci své podnikatelské ¢innosti jednd Skupina STAEG transparentné a poctivé a dba
pravidel stanovenych na ochranu oteviené a svobodné soutéZe

Hospodaisky tspéch — &innost viech spoletnosti patficich do Skupiny STAEG je orientovana na dosaZeni
zisku. Za timto G&elem jsou v ramci viech spoleénosti Skupiny STAEG prosazovany principy fadného Fizeni a
kontroly spole¢nosti a hospodarného a efektivniho vyuzivani jejich finanénich aktiv a majetku

Respektovani lidskych prav — Skupina STAEG vidy podporuje ochranu a prosazovéni zékladnich lidskych préav
a svobod a nepodili se na obchodnich &innostech, které tato prava porusuji, omezuiji &i jinak potlacuji
Ochrana zivotniho prostiedi — Skupina STAEG ddrazné dba, aby ¢innost viech spolecnosti do ni patficich
méla co nejmensi negativni vliv na Zivotni prostfedi, a prosazuje politiku udrZitelného rozvoje a 3etrného
vyuZivani ptirodnich zdroja.

5. ZAKLADNi ZASADY UVNITR A VNE SPOLECNOSTI SKUPINY STAEG
5.1. HLAVNi VYCHODISKA A INFORMACE O PODMINKACH TRESTN{ ODPOVEDNOSTI
PRAVNICKYCH OSOB
Adresati Kodexu jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd,
vnitfnich predpisi vietné tohoto Kodexu. Adreséti Kodexu jsou si védomi i svych smluvnich zévazka.

Uvédomuiji si, e v pfipadé poruieni pravidel tohoto Kodexu bude vyvozena jejich osobni odpovédnost a
muzZe jim hrozit postih podle platnych pravnich predpisu.

Skupina STAEG zajistuje ve vnitFnich vztazich v rdmci viech spole¢nosti do ni spadajicich naplnéni
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a) zasady nediskriminace, podle které Skupina STAEG netoleruje nasili, vyhr(zky, zastradovani, ponizovani ¢i
jakékoliv utoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti, a zajidtuje dodriovani pravnich pfedpis(i na ochranu
pred diskriminaci

b) zdsady rovného zachdzeni, podle které zajidtuje Skupina STAEG srovnatelné podminky pro své
zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, ndboZenstvi, pohlavi apod.

c) zdsady tymové a inovativni spoluprédce, podle které Skupina STAEG zajistuje prostor pro tymovou
spoluprdci a inovace

d) zésady Fadnych pracovnich podminek, podle které Skupina STAEG zaji$tuje pro zaméstnance uspokojivé a
bezpecné podminky pro vykon prace;

e) zdsady ochrany osobnostnich prav, podle které Skupina STAEG respektuje lidskou diistojnost, soukromi a
osobnostni prava kazdého jednotlivce;

Adresati Kodexu berou na védomi, Ze trestnym €inem spachanym pravnickou osobou je podle zikona &.
418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim v platném znéni protipravni &in
spdchany v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jednal-li tak

a) statutdrni orgdn nebo ¢len statutdrniho orgdnu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni v ramci
pravnické osoby, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat;

b) osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, ktera u této pravnické osoby vykonava ¥idici nebo
kontrolni €innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu a);

c) ten, kdo vykonava rozhoduijici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani bylo alespori jednou
z podminek vzniku nésledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby; nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi pInéni pracovnich dkol, i kdy? neni osobou
uvedenou v pismenech a) aZ c), jestliZe ji ho lze pfiéitat.

Pravnické osobé lze pficitat spachdni trestného ¢inu, jestliZe byl spachan a) jednanim organd pravnické
osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) aZ c), nebo b) zaméstnancem nebo osobou v obdobném
postaveni ve smyslu odstavce 1 pism. d) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organi pravnické
osoby nebo osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) aZ c) anebo proto, Ze orgény pravnické osoby nebo osoby
uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c) neprovedly takova opatfeni, kterd mély provést podle jiného pravniho
pfedpisu nebo ktera po nich lIze spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potiebnou
kontrolu nad ¢innosti zaméstnanci nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neuéinily nezbytna
opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledkl spachaného trestného ¢inu.

5.2. PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNiI KORUPCE A NEKALEHO JEDNANI
5.2.1. AKTIVNI KORUPCE A NEKALE JEDNANI

Skupina STAEG striktné zakazuje Adresatim Kodexu veskeré korupéni jednani, a to jak v(éi vefejnym
organim &i osobdm, tak vici obchodnim spole¢nostem ¢&i jednotlivcim. Skupina STAEG rovnéi zakazuje
veskeré dalsi jedndni, které by jako korupéni mohlo byt vyklddéno, zejména pak zneuZivani vlivu.

Skupina STAEG Adresatiim Kodexu obecné zakazuje jakékoliv jednani spogivajici ve snaze ziskat nezdkonny
prospéch od tfeti osoby vyménou za protipravni, pfislibenou, poskytnutou nebo pfedpoklddanou vyhodu.
Veskeré protipravni nebo nezdokumentované platby za urychleni administrativniho procesu jsou zakazany, a
to i za situace, Ze Gcel takového procesu je legitimni.

Zakézana jsou rovnéZ jednani spocivajici v poskytnuti prospéchu tfeti osob& bez doloieného pravniho
divodu, popf. mimo ramec socialni ¢i humanitarni ¢innosti Skupiny STAEG a spoleénosti do ni spadajicich,
tvofici soucast jejich sponzorskych nebo mecenasskych aktivit (blize specifikovano niZe).
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5.2.2. PRISPEVKY POLITICKYM SUBJEKTUM, POLITICKE AKTIVITY

Skupina STAEG nema zajem se podilet na jakékoliv politické aktivité, stejné tak jako se zavazuje, ze nebude v
této souvislosti politickym stranam (pop¥. jingm politickym subjektim) poskytovat Zddné pfispévky.
Adresatiim Kodexu se zakazuje jakoukoliv spole¢nost ze Skupiny STAEG zapojit do jakékoliv politické aktivity.
Adresati Kodexu nesmi 2adnym zplsobem vyuZivat prostiedky spolecnosti patficich do Skupiny STAEG pro
takovou aktivitu &i pFispévky. K politickym aktivitdm a pfispévkim v tomto smyslu pat#i zejména pfisluSnost
k politické organizaci nebo strané a poskytnuti jakékoli vyhody ¢i daru (penéZniho nebo vécného) takovému
subjektu, pfipadné i osobé Gastnici se mistni nebo celostatni politické kampané.

5.2.3. VYBEROVA RiZENIi, VEREJNE ZAKAZKY, NEKALA SOUTEZ

Adresati Kodexu jsou zavdzani zdriet se veskerych krokq, jejichz diisledkem nebo cilem je jakékoliv omezeni
volného piistupu a rovnosti uchazedi o vefejné zakazky, jakoZ i svobodné a festné soutéie. V této
souvislosti jsou rovnéz zakazany jakékoliv kroky vedouci mimo regulatorni kontext vztahujici se na vybérova
fizeni, které smétuji k ziskani nepfislugejicich informaci a obecné k ziskani jakékoli neopravnéné vyhody.

5.2.3.1. KOMUNIKACE SE ZADAVATELI

P#i jedndni se zadavateli Adresati Kodexu dodrZuji zdsady obezietnosti tak, aby nezavdali pfiinu pfipisovat
spole¢nostem ze Skupiny STAEG poru$eni pravnich pfedpisti nebo byt jen zamér takového poruseni. Se
zadavateli vefejnych zakdzek o parametrech vefejné zakazky jednaji Adresati Kodexu jen tehdy, jsou-li jako
poradci zadavatelem osloveni. Rady pfi planovani a vedeni zadavaciho fizeni pfed samotnym zahdjenim
zadavaciho Fizeni, tzv. ,pfedbéZné trini konzultace”, poskytuji pouze, pokud takové poradenstvi nenarusuje
hospodaiskou souté? a nevede k poruseni zasady zdkazu diskriminace a zdsady transparentnosti. Pfitom
vidy prikazné upozorni zadavatele na povinnosti dokumentace pfedbéinych trinich konzultaci na strané
zadavatele. O poskytnutych radach pofizuji zaznamy, které v souladu s timto Kodexem ukladaiji.

P¥i komunikaci se zadavateli nesméji Adresdti Kodexu zneuZit svého vztahu k zadavateli pro ziskani
informaci, které nejsou vefejné pfFistupné a které by mohly protiprdvné zvyhodnit jakoukoliv spoleénost ze
Skupiny STAEG ¢i jiny subjekt pfi dasti ve vefejnych soutéZich. PFi ucasti v Fizeni musi Adresati Kodexu
zadavateli poskytovat pouze pravdivé a nezkreslené (idaje. Nesmi zamléet podstatné skutecnosti, které by
mohly vést k ziskani neopravnéné konkurenéni vyhody. Tim neni dotcena povinnost miéenlivosti. Porueni
uvedenych zésad je zvlast zavainym porusenim pracovnich povinnosti.

5.2.3.2. 2AKAZ JEDNANI OHROZUJICIHO SOUTEZ

Adresati Kodexu se vystiihaji toho, aby s obchodnimi partnery ¢i jinymi subjekty uzavirali dohody o cenach,
jejichz cilem by bylo ohrozit & narusit souté? nebo jiné dohody zakdzané soutéznim pravem. Zdrii se
zejména tajnych kartelovych dohod uzaviranych mezi Géastniky vybérovych fizeni v imyslu ovlivnit vysledek
vybérového Fizeni ve prospéch dosaZeni pfedem stanoveného cile. Adresati Kodexu na zdkladé tohoto
pravidla nebudou v Z3dném pt¥ipadé uzavirat dohody, jejichz obsahem by byl zavazek neucasti v fizeni o
zadavani vefejné zakazky za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adresati Kodexu se zdrzi toho, aby
jakkoli branili jinym v Géasti ve vefejné soutéZi Isti, pohrizkou nebo pfislibem neopravnéného prospéchu.
Zdrzi se jednani, které by mohlo byt vykladano jako sjednani pfednosti ¢i vyhodnéjsich podminek pro jiného
dodavatele za pfislib majetkového nebo jiného prospéchu. Adreséti Kodexu se zdrZi takového jednani vici
zadavatelim, administratoriim, zpracovateldm technickych podkladi vefejné zakdzky a dalSich osob
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ucastnych na zadani vefejné zakazky zplsobem, ktery by mohl byt vykladan jako poskytnuti nebo pfislibeni
neopravnéné vyhody v souvislosti s vefejnou zakazkou.

5.2.4. DARY A POHOSTEN( PRO TRET/ OSOBY

Adresdt Kodexu jednajici za spole¢nost patfici do Skupiny STAEG nebo jejim jménem miZe obchodnim
partnerim ¢&i zdkaznikim nabidnout zdvofilostni dar nebo pohosténi. Pokud tak viak uéini, musi pfi tom
jednat pouze a vyluéné v zajmu dané spolecnosti Skupiny STAEG, v mezich své pravomoci a povinnosti, a to
ve prospéch osoby, ktera byla fadné identifikovana a je Adresatovi Kodexu dostateéné znédma, pfi¢emZ musi
jednoznaéné uvést, Ze plivodcem takového daru ¢i pohosténi je dana spole¢nost ze Skupiny STAEG.

Adresat Kodexu je pfitom povinen uplatnit svij nejlepi dsudek a vzit v potaz veskeré specifické okolnosti
daného obchodniho ptipadu, které dar ¢i pohosténi odlvodiiuji, jakoZ i postaveni osoby, jiz se dar nebo
pohosténi poskytuje. Takové dary a pohosténi museji byt pfimérené povahy a hodnoty a vefejné pfiznané
jak danou spole€nosti Skupiny STAEG, tak rovnéZ piijemcem; nesmi byt zfejmé, Ze jsou zplsobilé ovlivnit
rozhodnuti tykajici se jakékoliv spolec¢nosti ze Skupiny STAEG.

Adresati Kodexu museji dale pfisné dbat na to, aby povaha a hodnota téchto dar(i a pohosténi byla v
souladu s pravnimi a jinymi predpisy, zejména vykonava-li pfijemce vefejnou anebo volenou funkci.

Skupina STAEG pfisné zakazuje nabizeni daru ¢i pohosténi za takovych podminek, které smé&fuji k utajeni
existence takového daru ¢i pohosténi, nebo pokud by jejich povaha mohla porusit dobré mravy nebo v
ptipadech dard finanéni nebo obdobné povahy (hotovost, darkové poukizky, pajcky, aj.).

5.3. PREVENCE A ZAKAZ PASIVNi KORUPCE A STRETU ZAJMU V RAMCI SKUPINY STAEG
5.3.1. PASIVNi KORUPCE

Skupina STAEG pfisné zakazuje viem Adresatim Kodexu podilet se na jakékoli formé pasivni korupce,
zejména na vyzadani nebo pfijeti nezdkonné nebo skryté vyhody, bez ohledu na jeji povahu & hodnotu,
vymeénou za poskytnuti vyhody ze strany jakékoliv Skupiny STAEG nebo tFeti osoby.

5.3.2. STRET zZAJMU

Adresati Kodexu jsou povinni se vyhybat veSkerym stfetim zajmd, ledaZe pljde o uplatnéni smluvnich ¢i
zakonnych opravnéni z pracovnépravnich ¢i obchodnich vztahd.

Adresdat Kodexu v postaveni zaméstnance spolecnosti patfici do Skupiny STAEG je ve smyslu § 304 zékoniku
prace opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani jinou vydélecnou ¢innost, ktera je shodnd s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem pFisluiné spoleénosti Skupiny STAEG, v niz
je tento Adresat Kodexu zaméstnancem. Clenové statutarniho organu mohou vedle své funkce vykonavat
jinou vydéle€nou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem cinnosti dané spoleénosti Skupiny STAEG nebo by
méla vi¢i nému soutéini povahu, pouze s predchozim pisemnym souhlasem pfisluiné spolecnosti Skupiny
STAEG, jejiz statutdrniho orgénu je Adresat Kodexu ¢lenem. Za vydéle¢nou €innost se pfitom povaZuje kazda
pravem aprobovand ¢innost vykonavana za ucelem dosaZeni zisku, respektive majetkového prospéchu.
Vydéleénou ¢innosti se tedy rozumi i podnikani ¢i vykon funkce ¢lena organi obchodnich & jinych
spole€nosti. Omezeni vykonu vydéleéné €innosti shodné s pfedmétem podnikani dané spole€nosti Skupiny
STAEG se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni ¢i umélecké éinnosti.
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Jestlize dana spoleénost ze Skupiny STAEG souhlas udéleny zaméstnanci nebo €lenu organu spolecnosti
odvol3, musi byt odvolani pisemné a musi byt uvedeny divody tohoto odvolani. Po odvoléni souhlasu je
zaméstnanec ¢&i €len organu dané spoleénosti Skupiny STAEG povinen bez zbyteéného odkladu vydéle¢nou
¢innost ukonéit zplisobem vyplyvajicim pro jeji ukonéeni z pfislusnych pravnich pfedpist.

Adresat Kodexu nesmi bez pfedchozi dohody ¢i prokazatelného svoleni ze strany dané spole¢nosti Skupiny
STAEG poutivat firemni prostfedky nebo jiny majetek spole¢nosti patticich do Skupiny STAEG pro soukromé
Gcely. Adresatim Kodexu neni rovnéZ povoleno pouzivat firemni prostfedky nebo jiny majetek spole¢nosti
Skupiny STAEG pro jakékoli nezakonné Gcely.

5.3.3. PRIJATE DARY A POHOSTENI

Adresati Kodexu sméji pfi dodrieni déle uvedenych pravidel pfijimat zdvofilostni dary ¢i pohosténi od
obchodnich partneril. Zakazuje se vak pfijimani dart & pohosténi od osob, jejichZ totoZnost neni pfesné
znama, pfijimani darl ¢ pohodténi v penézich nebo v ekvivalentech penéz (napf. darkové poukazy, aj.), dary
¢i pohosténi porudujici pravni piedpisy € dary a pohosténi, jeZ jsou v rozporu s dobrymi mravy (zejména
svoji vysi, povahou, osobou plivodce nebo osobou pfijemce takového daru &i poho3téni).

Dary a pohosténi Ize dale pfijimat pouze tehdy, pokud maji hodnotu a povahu pfiméfenou okolnostem a
osobé, je7 je nabizi ¢i pFijima; v kaZdém pFipadé museji byt vefejné pfiznané mezi obéma stranami.

V ptipadé pochybnosti o moZnosti pFijmout dar &i pohosténi, je Adresat Kodexu neprodlené povinen se
informovat u svého nadfizeného.

Jakykoli dar &i pohosténi, ktery nevyhovuje vye uvedenym pravidlim, je nutno odmitnout a pfipadné vritit.
6. DALSI RIZIKOVE SITUACE SE SPECIFICKYM! PRAVIDLY

6.1.1. SPONZORSTVi A MECENASSTVI

Sponzorstvi a mecenasstvi smi byt uskuteénéno pouze za spole¢nosti &i spole€nosti Skupiny STAEG a jejim £i
jejich jménem, striktné v souladu s ve$kerymi vnitfnimi postupy a pfedpisy Skupiny STAEG. Sponzorstvi a
mecenasstvi v plném rozsahu podléha pfedchozimu schvaleni statutdrniho orgénu dotfené spolecnosti ze
Skupiny STAEG. Ugelem téchto aktivit musi byt vyluéné propagace znatky nebo image spolenosti ¢i
spolecnosti ze Skupiny STAEG, a museji se uskute¢iiovat pouze spolecné s legitimnimi organizacemi, jejichZ
povést nelze v etickém smyslu zpochybnit, nebo v jejich prospéch.

Adresati Kodexu museji striktné dbat na to, aby uvedené sponzorské a mecendsské aktivity nemohly byt
zneuity ve prospéch osobnich zdjmi #ddné tieti osoby a zejména Zddné osoby, kterd zastava vefejnou
funkci, nebo je deklarovanym &i potencidlnim kandidatem na takovou funkci. V pfipadé pochybnosti je
nutno aktivitu okamiité pozastavit a informovat svého nadfizeného.

6.1.2. OBCHODNI PARTNERI, ZAKAZNiCI, DALSi TRETI OSOBY

Skupina STAEG vynaloZi usili, které po ni Ize spravedlivé pozadovat, aby pro ni aktivity jejich obchodnich
partneri, zékazniki € jinych tietich osob spjatych se Skupinou STAEG a vSemi spoleénostmi do ni spadajici
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nemohly pfedstavovat riziko, zejména v pfipadech, kdy tito obchodni partnefi nedodrii pravni predpisy a
uzndavané zdsady proti korupci a nekalého jednani.

Adresati Kodexu jsou povinni u kazdého obchodniho vztahu s nékterym z obchodnich partnerd é&i
zékazniku zajistit provedeni pfiméfeného hodnoceni rizika, zejména v souvislosti s otazkami korupce a
nekalého jednani.

6.1.3. LOBBING

Lobbistou miZe byt Adresat Kodexu vyluéné na zakladé pfedchoziho schvaleni a pisemné smlouvy. Adresati
Kodexu (lobbisti) se zavazuji pfi provadéni lobbistickych aktivit dodrzovat etické zasady, pravni a interni
pfedpisy v€. tohoto Kodexu. Adresati Kodexu (lobbisti) jsou rovnéi povinni se striktné vyhybat riziku
zneuzivani vlivu.

Adresiti Kodexu (lobbisti) museji jasné sdélit osobam a tfetim strandm, s nimii jednaiji, Zze jednaji jménem
dotéené spolecnosti Skupiny STAEG. Pri lobbistickych aktivitdch jsou Adresiti Kodexu déle povinni bez
dalsiho zajistit, aby nedoslo k ziméné s jinymi aktivitami, jeZ mohou byt providény ze soukromych nebo
profesnich davodu. Pfi jedndni s pFisluinymi osobami a jejich nejbliziim okolim se Adresati Kodexu
(lobbisté) jednajici jménem dotcené spoleénosti Skupiny STAEG museji zdrzet veskerych pokus( o ziskani

informaci podvodnym zplsobem, Ucelové komunikace a podévani zavadéjicich nebo nepravdivych
informaci.

6.1.4. OPATRENi V RAMCI BOJE PROTI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Adresati Kodexu striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani $pinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezékonnych aktivit a potiranim terorismu nebo jeho podpory.

Skupina STAEG a viechny spole¢nosti do ni spadajici spolupracuji pouze se zdkazniky a obchodnimi partnery,
jejichz obchodni zaméry jsou financovany z legélnich zdroja.

Adresati Kodexu se striktné vyvaruji jakéhokoliv jednéani, které by mohlo byt povaiovano za ukryvani,
pfevedeni, pfechovavani nebo uzivani véci, které by mohly pochdzet z trestné ginnosti, piipadné za zastirani
nebo ztéZovani zjisténi jejich plivodu (tzv. prani $pinavych penéz)

Adreséti Kodexu jsou povinni v ramci svych moZnosti ovérovat, zda ¢innost vybraného obchodniho partnera
nebo zakaznika je v souladu se zakonem a zda jeho prostiedky pochazeji z legélnich zdroj. Adresati Kodexu
za timto dfelem shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnert a
realizovanych transakci.

Pfi jakémkoliv majetkovém pfevodu realizovaném dotéenou spoletnosti Skupiny STAEG v ramci jeji ¢innosti
nebo zdjmu je pfislusny Adresat Kodexu povinen fadné oznalit jak pFijemce, tak i Géel poskytovaného
plnéni.

6.1.5. FINANCNI A UCETNi KONTROLA

Veskeré platby nebo vyhody poskytnuté jménem dotcené spole¢nosti Skupiny STAEG musi mit zékonny a
definovany ucel a musi byt kone¢nému pfijemci poskytnuty zejména v souladu s:

1) procesy schvalovéni/potvrzovani (objednavka, dodani, platba) a G€etnimi procesy pro nakup popsanymi v
internich pfedpisech dotcené spolecnosti Skupiny STAEG, potaZzmo internich pfedpisech Skupiny STAEG
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2) mezinarodnim pravem tykajicim se otdzek mezinarodnich sankci, embarg a prevence legalizace vynos(i z
trestné c¢innosti a financovani terorismu,

3) delegovani pravomoci a opravnénimi k bankovnim Gétdm udélenymi v souladu s internimi pfedpisy
dotéené spoleénosti Skupiny STAEG, potaZmo internimi pfedpisy Skupiny STAEG,

Platby neuvedené v Géetnictvi, stejné tak jako platby, u kterych bude védomé uveden jiny neZ skuteény ucel,
popt. jiny nei skuteény piijemce, dale platby, jejichi skutecny tcel nebo pfijemce neni pfesné znam, jsou
pfisné zakdzany.

Adresat Kodexu, ktery provadi platbu, musi dbat o to, aby jeji pfijemce spliioval pozadavky zékon( a jinych
pravnich predpisu, jeZ se na néj vztahuji.

6.1.6. 2ZVEREJNOVANI INFORMACI

Spole&nosti Skupiny STAEG Fadné a véas zvefejiiuji informace, jejichZ zvefejnéni vyZaduji prévni pfedpisy.
Ostatni informace zvefejfiuji tyto spoleénosti pfi zachovani zasady otevienosti v mife, kterou povaiuji za
vhodnou dané situaci.

Skupina STAEG dba na to, aby informace, které zvefejiiuje, byly vidy presné, pravdivé a provéfené. S médii
za spole¢nosti patfici do Skupiny STAEG komunikuji vyhradné ¢lenové jejich statutarnich organd, pop¥. osoby
témito cleny pfimo povérené.

Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o spoleénostech Skupiny STAEG
médiim, ani takové informace zvefejfiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikacnich nastroji v€. socialnich
siti. O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o dotéené spoleénosti Skupiny STAEG nebo jeji ¢innosti a spolupraci s obchodnimi partnery, je
pfislusny zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného.

7. OCHRANA DALSICH ZAJMU SKUPINY STAEG, VZTAH K PLNENi ZVLASTNICH
ZAKONNYCH POVINNOSTI

7.1.1. OCHRANA CITLIVYCH A DUVERNYCH INFORMACI

Skupina STAEG dba nejen na ochranu citlivych a diivérnych informaci o viech jejich spole¢nostech, ale
rovnéz i na ochranu jakychkoliv dalSich informaci o svych zaméstnancich, zékaznicich a obchodnich
partnerech.

Adresati Kodexu dbaji na to, aby v ramci své ¢innosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali tfetim
osobdam pouze nezbytné nutné a souvisejici tdaje. Adresati Kodexu dbaji rovnéZ na to, aby se souéasti
smluvniho vztahu s tieti osobou stal zavazek tfeti osoby zachovat mléenlivost o citlivych a ddvérnych
informacich.

Adresati Kodexu dbaji na to, aby pFi své &innosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, kterd jim neni
urcena.

Mé-li Adresati Kodexu podezfeni, Ze doslo k Gniku &i zneutZiti citlivych ¢i divérnych informaci, ¢i takovy dnik
nebo zneuZiti hrozi, je povinen oznamit tyto skutecnosti svému nadfizenému.
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7.1.2. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Skupina STAEG dba na ochranu soukromi a do soukromi Adresatli Kodexu zasahuje toliko v zdkonem
stanovenych pfipadech. Skupina STAEG se hlasi a usiluje o dodrZovani pravidel stanovenych v Nafizeni EU &,
2016/679 (GDPR).

Adresat Kodexu je povinen dlsledné chranit veskeré osobni tdaje, s nimiz pfijde v rdmci své €innosti do
styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfisluiné pravni Gpravy &
pisemného souhlasu dotéené osoby.

Ma-li Adresat Kodexu podezieni, Ze doslo k tniku ¢i zneuZiti osobnich ddajt, ¢i takovy dnik & zneuZiti hrozi,
je povinen oznamit tyto skutecnosti bezodkladné ptislusnému nadfizenému.

7.1.3. OCHRANA DUSEVNI{HO VLASTNICTVI

Adresati Kodexu se chovaji vidy tak, aby neporusovali autorska prava, ochranné zndmky, patenty, uZitné
vzory, primyslové vzory €i jind prava dusevniho vlastnictvi.

Ma-li Adresati Kodexu podezieni, Ze doslo nebo by mohlo dojit k poruieni prav vyplyvajicich z dudevniho
vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skutecnosti bezodkladné svému nadfizenému.

7.1.4. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupina STAEG si je plné védoma své environmentdlni odpovédnosti a striktné dodriuje veskeré pravni
predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostiedi, které se na ni vztahuji. Spole¢nosti Skupiny STAEG se snai
pribéiné analyzovat vlivy své ¢innosti na Zivotni prostfedi a pfijimaji tomu odpovidajici opatfeni, aby co
nejvice chranily Zivotni prostiedi. Spole¢nosti v ramci Skupiny STAEG se snaZi vyuZivat pouze postupl a
technologii, které jsou pro Zivotni prostiedi Setrné.

Pokud Adresat Kodexu zaznamend udalost, kterd by mohla mit negativni dopad na Zivotni prostiedi, je
povinen tuto skutecnosti ozndmit bez zbytecného odkladu svému nadfizenému.

7.1.5. OMEZENI PLATEB V HOTOVOSTI

Adresati kodexu dbaji o to, aby pIné dodriovaly pravidla zdkona ¢. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v
hotovosti v platném znéni. Pokud dotéena spole¢nost Skupiny STAEG poskytuje platbu, jejiz vyie pfekraduje
¢astku 270.000,- K&, provede platbu pouze bezhotovostné. Pokud by méla pFijmout v hotovosti platbu
pfesahujici ¢astku 270.000,- K¢, platbu odmitne a divod odmitnuti zdokumentuje. Do stanovené Eastky
270.000,- K¢ se zapocCitavaji vdechny platby v ¢eské i cizi méné, provedené tymi poskytovatelem platby
témus? pfijemci platby v pribéhu jednoho kalendafniho dne.

8. SMLUVNi DOLOZKA

Adresati Kodexu budou v jednani s obchodnimi partnery (popt. se zakazniky) rozumné prosazovat dolozky
odkazujici na Eticky program Skupiny STAEG, resp. na tento Kodex. Primarnim cilem doloiek je sezndmeni
obchodnich partnerd (popf. zakazniki) s existenci a podminkami Kodexu, ktery Skupina STAEG dodriuje a
prosazuje.
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9. OZNAMENI PODNETU A JEHO SETRENi A RESENI

Skupina STAEG vyvine velkeré usili, které po nich Ize spravedlivé poZadovat, aby pfipadné protipravni
jednéni bylo odhaleno, zabranilo se jeho pokraéovani &i opakovani a byly napraveny jeho pFipadné nasledky.

9.1. POSTUP PRO OZNAMENIi PODNETU

Adresat Kodexu, ktery zjisti porueni pravidel tohoto Kodexu nebo na né bude mit diivodné podezfeni, o
tom mazZe informovat Skupinu STAEG jednim z nésledujicich zplisobi:

- b&2nym zplsobem prostiednictvim nadtizenych,

- prostfednictvim Etického manaZera a pracovnika pro whistleblowing, ktery pfijimé upozornéni v ramci
Skupiny STAEG.

Podrobny postup pro oznameni podnétu, jakoZ i ochrana oznamovateld, jsou upraveny Smérnici
Whistleblowing ze dne 1.8.2023.

Etickym manaZerem Skupiny STAEG a pracovnikem pro whistleblowing je Marek Danék, nar. 20. zafi 1973,
bytem Vilapark 468, 798 07 Brodek u Prostéjova.

Pokud Adresat Kodexu neni spokojen s pro$etfenim svého ozndmeni, mlzZe se obrétit s Zddosti o pfezkum na
predstavenstvo spolecnosti STAEG Holding a.s., které je opravnéno vratit véc Etickému manaZerovi a
pracovnikovi pro whistleblowing k do3etfeni a uloZit mu za timto i¢elem zdvazné Gkoly. O svém rozhodnuti
predstavenstvo spole¢nosti STAEG Holding a.s. vyrozumi oznamovatele, pokud o to oznamovatel poZada.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex je revidovén a aktualizovan tak, aby odraZel aktudlni legislativni a spole¢enskou potfebu, a potieby
viech spoleénosti spadajicich do Skupiny STAEG. Revize dokumentu probihd minimdIné 1 x za rok.

Kodex miZe byt ménén & dopliiovan pouze na zikladé rozhodnuti pfedstavenstva spolecnosti STAEG
Holding a.s.

Zmény ¢ doplnéni Kodexu mohou byt &inény pfedeviim v souvislosti se zménami relevantnich pravnich
ptedpisti &i po vyhodnoceni zkuSenosti s jeho aplikaci v praxi.
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